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Деятельность современного педагога в условиях интенсивного 

реформирования образования усложняется и наполняется новым 

содержанием предметов в сфере образования, возрастает необходимость 

обогащения профессионального роста педагога, возрастает потребность в 

учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности. В 

связи с этим меняются функции методического сопровождения. Повышение 

профессионализма педагогических кадров предусматривает «реорганизацию 

методической службы органов управления образования; построение ее 

деятельности на принципах сетевой организации и маркетинга». 

Для преодоления негативных тенденций в кадровом обеспечении 

образования, повышения социального статуса и профессионализма 

педагогических и руководящих работников необходимо развитие новых 

форм - экспериментальных площадок, педагогических мастерских, цель 

которых способствовать формированию, совершенствованию и 

моделированию учителями собственного педагогического опыта, внедрению 

в практику современных педагогических технологий, повышению уровня 

профессиональной компетентности. 

Развитие процесса формирования профессионализма педагогов 

определяется преодолением существующих противоречий: 

 между возрастающими требованиями к уровню 

профессиональных знаний педагогов и фактическим его 

состоянием;  

 между желанием педагогов в самопознании и саморазвитии и их 

готовностью к самоорганизации на уровне овладения новыми 

технологиями и методическими знаниями и умениями, развитию 

своих рефлексивных способностей;  

 между традиционными формами повышения квалификации и 

необходимостью создания новых форм обучения педагогов с 

учетом их способностей к самообразованию на муниципальном 

уровне;  

 потребностью привлечения педагогов к реализации программ 

развития ОУ через новые формы организации их деятельности и 

традиционным подходом к процессу управления. 

Разрешить перечисленные противоречия представляется возможным 

при условии целенаправленного управления процессом развития 

профессионализма педагогов. 

В связи этим формируется цель деятельности информационно-

методического центра. 

Цель: создание условий для формирования и развития 

профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений 

района. 

Опосредованные цели: 
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 совершенствование всех видов обеспечения воспитательно-

образовательного процесса; 

 повышение его результативности. 

Для достижения поставленных целей определены задачи: 

 осуществить компетентностный личностно-ориентированный 

подход в организации методической работы, усилить 

диагностико-аналитическую деятельность методической службы; 

 создать эффективную систему непрерывного повышения 

квалификации работников образования района; 

 оказать практическую помощь педагогам и руководителям ОУ в 

подборе и овладении актуальным содержанием образования и 

методами его реализации, обучение исследовательской, 

прогностической, проектной деятельности; 

 создать сеть экспериментальных площадок, муниципальных 

методических площадок, педагогических мастерских по 

направлениям учебно-воспитательной работы; 

 осуществить мониторинг организации и содержания 

воспитательно-образовательного процесса в ОУ разработать 

рекомендации по его совершенствованию; 

 осуществить издательскую деятельность с целью 

распространения разработанных материалов; 

 организовать помощь педагогическим и руководящим 

работникам в подготовке к аттестации, ЕГЭ. 

Решение данных задач достигается через использование следующих 

подходов к содержанию методической деятельности: 

 системный подход; 

 компетентностный; 

 направленность на овладение педагогами современными 

технологиями; 

 развитие творческих способностей личности педагога; 

 гуманистическая направленность содержания и форм 

методической работы. 

Приоритетными направлениями деятельности являются:  

 диагностико-прогностическая; 

 организационно-методическая; 

 экспериментальная, экспертная; 

 информационная; 

 деятельность в области аттестации, ЕГЭ. 

Профессиональные проблемы учителей выявляются на основе 

диагностических карт. Разработаны анкеты по основным содержательным 

линиям деятельности ИМЦ: 

 организация образовательного процесса; 

 содержание образования, профильное обучение; 
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 современные педагогические технологии; 

 информационные потребности педагогов; 

 инновационные процессы в образовании; 

 анкеты, в которых учитывается специфика деятельности 

учителей; 

 изучение уровня обученности обучающихся; 

Результаты диагностики и анкетирования позволяют определить 

содержательные аспекты оказания методической помощи и поддержки 

учителей. 

В округе сложилась уровневая система методической службы. 

Составляющими системы уровня образовательного учреждения являются: 

 школьные методические объединения учителей начальных 

классов и классных руководителей;  

 открытые уроки, мастер-классы планируются с учетом 

актуальных для педагогов методических, теоретических 

вопросов, сопровождаются анализом урока, материалов из опыта 

работы;  

 конкурсы педагогического мастерства призваны способствовать 

выявлению творчески работающих учителей, распространению 

педагогического опыта;  

 семинары по проблемам психолого-педагогического, 

методического, научно-практического характера, решения 

которых актуальны для педагогических коллективов. Учебу 

организует администрация школ. 

На уровне района систему методической службы составляют: 

 районные методические объединения педагогов по предметам и 

направлениям работы;  

 районные семинары;  

 авторские лаборатории; 

 районные ШПО; 

 стажировки для вновь назначенных руководителей ОУ на базе 

ОУ; 

 районные научно - практические конференции; 

 педагогические чтения; 

 конкурсы педагогического мастерства. 

Целью деятельности уровневой муниципальной методической службы 

является создание условий для реализации индивидуальной программы 

развития профессионализма педагогов на основе их образовательных 

потребностей и затруднений. 

Система взаимодействия методических структур разных уровней 

основана на принципах: 

 организационной и ресурсной обеспеченности – отражает 

реалистичность намеченных преобразований; 
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 открытости - предполагает необходимость изменений, 

конкретизации проектов и программ;  

 целостности - предполагает развитие муниципальной системы 

образования как целого, интегрирующего особенности 

образовательных учреждений;  

 системности - направлен на выявление связей отношений между 

структурами методической работы, выделение основных 

компонентов системы методической работы (цели, направления, 

функции, содержание, структура, принципы, подходы), 

определение места и роли методической работы;  

 маркетинга - ориентирует на оказание методических услуг в 

решении вопросов повышения квалификации, которые 

удовлетворяют требованиям педагогических работников в 

настоящем и будущем, обеспечивают профессиональную 

конкурентность;  

 сетевой организации — предполагает реализацию функций: 

организационной, информационной, методической, 

взаимодействие образовательных учреждений района, 

привлечение на договорной основе учреждений высшего 

профессионального образования. 

В условиях сельского района в сетевое взаимодействие по обучению 

педагогических работников входят ИМЦ, образовательные учреждения 

района, Центр ДиК, на договорной основе – высшие учебные заведения 

области.  

Принцип сочетания индивидуального и коллективного в случае 

реализации данной модели позволяет обеспечить непрерывность 

профессионального образования педагога и, как следствие, повышает 

качество образовательной услуги. В свою очередь, создание системы школ, 

лидеров муниципального образования в решении приоритетных задач 

развития образования, дает возможность одновременно разработать 

несколько проблемных тем, в которых заинтересовано образование 

муниципалитета на данном этапе развития. 

 

Коллектив ИМЦ достиг определенных результатов, в дальнейшем 

планируется развивать следующие направления деятельности: 

 создание условий для индивидуального обучения педагогов; 

 совершенствование форм и средств трансляции педагогического 

опыта и деятельности экспериментальных и муниципальных 

методических площадок. 
  

  

 


