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1. Цели и задачи системы образования Крапивинского муниципального района.

Образование является одним из приоритетных направлений в формировании  образованного, здорового, сильного и открытого общества. Роль и значение системы образования Крапивинского муниципального района выходят далеко за пределы образовательных учреждений – школы консолидируют педагогическую и родительскую общественность, всех, кого волнует будущее их детей, будущее района.

Деятельность системы образования Крапивинского муниципального района направлена на реализацию государственной политики в области образования, достижения основной цели - обеспечение доступного и качественного дошкольного, общего и дополнительного образования. Управление образования района и педагогические коллективы образовательных учреждений принимают активное участие в реализации комплексных проектов модернизации системы образования, в реализации перехода на новые федеральные государственные стандарты образования.

  Цели и задачи, реализуемые администрацией управления образованием Крапивинского муниципального района, соответствуют основным направлениям и приоритетам образовательной политики в стране, запросам общества, родителей и обучающихся. 

Приоритеты образовательной политики:

- доступность, качество и эффективность образования;

- удовлетворение запросов общества, родителей, обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- ресурсное обеспечение системы образования;

- снижение вероятности  и масштабов проявления социальных рисков детства: безнадзорности, беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

- повышение социального статуса учителя.

  Основной задачей управления образованием  администрации Крапивинского муниципального района является проведение в жизнь государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования с учетом специфики социально-культурной среды, местных социально-экономических возможностей, обеспечивающих условия для реализации конституционных прав граждан Крапивинского района на получение образования.

2. Доступность образования – общая характеристика системы образования Крапивинского муниципального района

2.1. Сеть образовательных учреждений, её структура, динамика и причины изменений.

В районе созданы условия для получения доступного бесплатного среднего (полного) образования независимо от социального статуса и места проживания детей. Сформирована оптимальная сеть образовательных учреждений, позволяющая удовлетворить запросы всех участников воспитательно-образовательного процесса.  

	Сеть образовательных учреждений


                                                      

	Дошкольные образовательные учреждения - 13
	
	Общеобразовательные учреждения-11:

средние – 5

основные – 6


	
	Образовательные учреждения дополнительного образования-1:

Дом творчества –1


	
	Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи:

ДиК -1


	Крапивинская  образовательная школа-интернат 1


В систему образования Крапивинского муниципального района входят 

 - 12 школ, из них:

· 5 средних;

· 6 основных;

· Школа – интернат для детей с ОВЗ.

 - 13 детских садов;

- Крапивинский центр Д и К;

 - Крапивинский Дом детского творчества.
На 1 августа 2018  27 образовательных организаций имеют лицензии на ведение образовательной деятельности. 

Все 11 общеобразовательных школ имеют свидетельство о государственной аккредитации. 
В октябре 2018 года была завершена  реорганизации путём присоединения три детских сада пгт.Зеленогорский: Зеленогорский детский сад № 6, Зеленогорский детский сад № 3, Зеленогорский детский сад № 2. И было проведено переоформление лицензии Зеленогорского детского сада    № 6 будет по окончанию процедуры реорганизации.
2.2 Начальное образование.

Педагогическую деятельность в районе при получении начального общего образования осуществляют 76 (из них- 3 совместителя) учителя начальных классов.     Относительно уровня образования учителей начальной школы:

 
54 (71%) имеют высшее педагогическое образование  (на 2 педагога больше чем в предыдущем году (52  (68%));

22 (29 %) – среднее специальное;

Не высоки показатели и по квалификационным категориям педагогов. В районе лишь 29(29%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 

34 (45%) имеют первую квалификационную категорию;

8  (10.5%) соответствуют занимаемой должности;

5  (6.6%) не имеют категории (таблица 1).
В сравнении с прошлым учебным годом увеличилось количество учителей с высшим образованием (на 2 педагога). 
За  последний учебный год в образовательные учреждения пришли работать 5 новых специалистов (не имеют квалификационную категорию). Курсы повышения квалификации учителя проходят вовремя. Ежегодно увеличивается число педагогов, повышающих свою квалификацию. В 2016-2017 учебном году, 6 педагогов повысили свою квалификацию (таблица 1).

17 педагогов награждены званием «Отличник народного просвещения РФ», или званием «Почётный работник общего образования РФ», или «Заслуженный учитель РФ», что составляет 21,8% от общего числа учителей начального звена в районе. Залесова Е.В. в этом учебном году отмечена почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.


Сегодня наиболее остро стоит проблема укомплектованности молодыми специалистами на начальном уровне обучения в Крапивинском районе.

 
В 12 образовательных учреждениях.  Средний возраст учителей начальных классов – 46 лет (на 3 года меньше по сравнению с предыдущим годом).

1  молодой специалист - учитель начальных классов (Горкунова Светлана Александровна МБОУ «Зеленовская ООШ»)

Стаж работы более 10 лет – 43 педагога (56.6%); 

до 10 лет – 5 педагогов (6.6 %);

пенсионный возраст -28(36.8%).  

 В целях организации и проведения методической, инновационной и опытно-экспериментальной работы, совершенствования профессионального мастерства педагогов, роста их творческого потенциала, распространения опыта среди коллег,  во всех образовательных учреждениях Крапивинского района созданы ШМО учителей начальных классов .

       В соответствии с целями и задачами работа методических  объединений осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

· Школьные методические объединения. 

· Семинары. 

· Работа по темам самообразования; 

· Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта.

· Открытые уроки, их анализ. 

· Предметные недели. 

· Информационно-методическое обслуживание учителей. 

· Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. 

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

· Повышение квалификации, педагогического мастерства. 

· Аттестация педагогических работников. 

· Участие в конкурсах и конференциях.

В 2016-17 году  около  75% учителей начальных классов района  посетили обучающие семинары, вебинары и  конференции  на базе КРИПКиПРО.

          Традиционно в целях повышения квалификации, выявления педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в свою педагогическую деятельность, проводится муниципальный конкурс «Учитель года».

       В районе создана творческая группа тьюторов.

Творческая группа учителей начальных классов (тьюторы):

Методическая тема: «Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО в школах Крапивинского муниципального района".

Цель: обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

В текущем году было проведено 4 заседания творческой группы тьюторов.
Формы работы районных творческих групп остаются традиционными: тематические заседания, семинары, организация и проведение районной олимпиады по математике и русскому языку для учащихся 4 классов ОУ, научно-практическая конференция исследовательских работ, конкурс проектов, работа в экспертных группах по аттестации педагогических работников образовательных учреждений, индивидуальные консультации.   

На заседаниях творческой группы, рассматривались следующие вопросы: знакомство с планом работы на учебный год, современный урок и его самоанализ, планирование рефлексивно-оценочного этапа урока, организация проектной деятельности, опыт работы  и др. Руководитель районной группы проводит заседание с использованием разнообразных форм работы, что приводит к активному включению учителей в обсуждение.

Итогом работы стало методическое сопровождение ежегодного областного тьюторского семинара- практикума по теме: «Активные технологии образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО».

Место проведения: МБОУ «Зеленогорская СОШ» (организатор – Беликова А.П.- тьютор).
Целевая аудитория: учителя начальных классов, руководители методических объединений учителей начальных классов, методисты ИМЦ, заместители руководителей по УВР общеобразовательных организаций.

Организации и проведении мероприятий по обеспечению преемственности дошкольного и начального школьного образования

  
Школа и детский сад – два смежных звена в системе образования.

Успехи в школьном обучении во многом зависят от качества знаний и умений, сформированных в дошкольном детстве, от уровня развития познавательных интересов и познавательной активности ребенка, т.е. от развития умственных способностей ребёнка.

Введение ФГОС к структуре дошкольной программы и принятие Федеральных Государственных Образовательных Стандартов начального школьного образования – важный этап преемственности детского сада и школы.

Задача ФГОС – учить детей самостоятельно учиться

Ключевой стратегический приоритет непрерывного образования: формирование      умения учиться.

В 2017- 2018 учебном году 160 выпускников детских садов стало первоклассниками это 50 % от общего кол-ва.

Преемственность требует постоянных контактов и взаимодействия работников дошкольных учреждений и учителей школ
В практике сложились продуктивные  межведомственные формы сотрудничества:
Ежегодная разработка планов по подготовке дошкольников к систематическому обучению в школе по трём направлениям:

1. Работа с педагогами:

1) Изучение и анализ программ начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к школе.

2) Внедрение новых форм педагогической учебы ( совместные заседания МО, встречи за «круглым столом», мастерские для воспитателей и учителей начальных классов по вопросам преемственности образовательного процесса в соответствии с планами работы МО)

3) Изучение личности и контроль за развитием каждого ребенка начиная со старшей группы дошкольного учреждения, учителем, который в дальнейшем поведет детей до 4-го класса.

4) Педсовет с участием учителей 1-го класса и воспитателей детского сада.

5) Взаимопосещения: 

а) Посещения уроков в 1-м классе воспитателями и воспитанниками детского сада ( 2- 4 раза).

б) Посещение занятий в старшей и подготовительной группах учителями начальной школы (2-4 раза).

На занятиях в детском саду присутствуют учителя, набирающие в следующем учебном году и ведущие в этом году первые классы; на уроках в первых классах – бывшие воспитатели и воспитанники подготовительных групп.

2. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ:
1) Тематические выставки («Скоро в школу», «Психологическая готовность к школе. Что это такое?»и т.д.) .

2) Проведение совместных родительских собраний по вопросам подготовки дошкольников к обучению в школе.

3) Анкетирование родителей по вопросам подготовки детей к школе.

4) День открытых дверей в школе для родителей.

Это направление предусматривает выход учителей будущих первых классов на родительские собрания в детский сад в начале и в конце учебного года с беседами о подготовке ребенка к школе; с информацией о том, как готовить ребенка к школе, не навредив его здоровью, о требованиях, которые будет предъявлять школа к будущим ученикам и их родителям. Кроме этого, родители могут получить консультации учителей и психолога школы в течение учебного года. Очень полезной является совместная работа учителей и воспитателей с «трудными» семьями. Выявлять такие семьи надо тогда, когда ребенок еще находится в детском саду, - этим оказывается большая помощь школе.

3. РАБОТА ДЕТЬМИ:
1) Экскурсии и целевые прогулки в школу:

-посещение торжественной линейки, посвященной Дню знаний,

-знакомство со зданием школы, школьным двором,

-знакомство с кабинетами в школе

2) Совместное спортивное мероприятие (подготовительная группа и 1-й класс), по правилам дорожного движения.

3) Экскурсии в школьные музеи, библиотеку.

4) Участие в праздниках  

Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой стала экскурсии воспитанников подготовительных групп в школу, присутствие на уроках в первых классах, а также участие в совместных мероприятиях: спортивных соревнованиях, праздниках, конкурсах рисунков и стихов, выставках поделок.
Организация мероприятий  по решению проблем адаптационного периода:
· Совещание учителей 4-5 классов с целью определения путей взаимодействия и взаимопомощи.

· Вводные контрольные работы, позволяющие определить уровень подготовленности пятиклассников к обучению в средней школе.

· Анализ результатов обучения пятиклассников русскому языку и математике за первое полугодие текущего учебного года.

· Психолого-педагогическое сопровождение  учащихся 5 классов.


В  2017- 2018 году 1281 (из них 40 обучающихся в муниципальном  казенном общеобразовательном учреждении «Крапивинская общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья») обучающихся из 12 ОО проходят обучение в начальных классах Крапивинского муниципального района.
По предоставленным МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» сведениям проведён анализ демографической ситуации в Крапивинском муниципальном районе по количеству первоклассников до 2020 г.

Количество первоклассников до 2020г.

	Учебный год
	2012-2013гг
	2013-2014гг
	2014-2015гг
	2015-2016гг
	2016-2017гг
	2017-2018гг
	2018-2019гг
	2019-2020гг
	2020-2021г.

	Количество первоклассников
	284
	273
	342
	304
	368
	365
	300
	293
	331

	Год рождения
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.


   Данные этой таблицы показывают,  что количество первоклассников в нашей районе на последующие три года сокращается.

По данным видно, что демографический взрыв первоклассников пришёлся на 2016- 2017, 2018- 2019  учебные годы.  Это дети, родившиеся в 2009, 2010 году.   Причиной может быть  - реформа правительства с материнским капиталом привела к всплеску рождаемости.

   В 2017-2018 учебном году 11 образовательных учреждений Крапивинского муниципального района продолжают реализацию ФГОС НОО в 1-  4 классах в штатном режиме.

С 1 сентября в 1, 2  классах  вводиться ФГОС О у/о в «Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Крапивинская общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья». 

Обучающихся детей с ОВЗ в 1,2 классах в 11 ОУ- нет.
УМК при получении начального общего образования.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС) предъявляет новые требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования. Достижение новых результатов образования в значительной степени достигаются благодаря эффективному учебно-  методического комплекса. Вне зависимости от УМК ученик имеет возможность получить одни и те же знания, предполагаемые государственным стандартом. Задания повышенной трудности, которые ассоциируются только с развивающими системами, есть во всех программах, но не являются обязательными для изучения
Выбор учебно- методические комплексов (УМК) при получении начального общего образования в Крапивинском муниципальном районе на 2017- 2018 учебный год:


В ОУ Крапивинского  муниципального района 76 классов – комплектов в начальной школе:

· 50 -классов - комплектов (66 %) – УМК «ШКОЛА РОССИИ»;

· 12 -классов - комплектов ( 16%) – УМК «ПЕРСПЕКТИВНАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА»;

· 10 -классов – комплектов (13%)- ОС «ШКОЛА 2100» (окончание учебной линии);

· 4 –класса – комплекта ( 5 %) – УМК для коррекционной школы . 
Анализ результатов в сравнении с предыдущим годом показал:
2016- 2017 учебный год:
	На высоком уровне от 65%-( 2016-2017 у.г.):


	На базовом уровне 50-65%,- 

(2016-2017г)- 


	Менее 50% - он не достиг планируемого результата, уровень ниже базового

	1 классы- 5 ОО;

2 классы- 6 ОО;

3 классы- - 9 ОО;

4 классы-  4 ОО.


	1 классы-  6 ОО;

2 классы- 4 ОО;

3 классы- - 3  ОО;

4 классы- 8 ОО.


	1 классы-  0 ОО;

2 классы- 2  ОО;

3 классы- - 0  ОО;

4 классы- 0 ОО.


2017- 2018 учебный год:
	На высоком уровне от 65%-( 2016-2017 у.г.):
	На базовом уровне 50-65%,- 

(2016-2017г)- 
	Менее 50% - он не достиг планируемого результата, уровень ниже базового

	1 классы- 5 ОО;

2 классы- 6 ОО;

3 классы- - 9 ОО;

4 классы-  4 ОО.


	1 классы-  6 ОО;

2 классы- 4 ОО;

3 классы- - 3  ОО;

4 классы- 8 ОО.


	1 классы-  0 ОО;

2 классы- 2  ОО;

3 классы- - 0  ОО;

4 классы- 0 ОО


2.3. Общее образование.
В 2017-2018 учебном году общее образование осуществлялось в 11 общеобразовательных учреждениях.

В них на конец года число обучающихся с 1 по 11 классы составило 2657 человек.

4 общеобразовательные организации (36,4%) имеют численность до 100 человек,  

5организаций  (45,4 %) – от 100 до 300 человек, 
2 (18,2%) – свыше 300.

Из общего количества школьников 96 человек обучалось  в Крапивинской общеобразовательной школе - интернате, что составляет 3,6% от общего числа обучающихся. 

Динамика показывает небольшое увеличение  количества школьников, это связано с увеличением количества  детей, зачисленных в 1-е классы.
В последние 3 года наблюдается увеличение количества первоклассников. Их количество на 01.09.2018 г. составит 290 человека, по предварительному прогнозу.  

Обучающимся предоставлена возможность осваивать общеобразовательные программы в форме очного, очно-заочного, семейного образования, экстерната, индивидуального обучения на дому. 

Два ученика с ограниченными возможностями здоровья МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа»  обучаются с применением дистанционных образовательных технологий.

В учреждениях реализуются общеобразовательные программы,  программы, готовящие к выбору профессии в рамках профессионального обучения. 

 С 2013-2014 года в режиме пилотной школы по введению ФГОС ООО работают МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа». 
Все учителя, работающие по введению ФГОС, прошли курсы повышения квалификации КРИПКиПРО по соответствующей теме, имеют необходимую квалификацию. 

В 2017 – 2018 учебном году 1-8 классы (948 обучающихся) основной школы осваивали федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования:
В образовательных  организациях, реализующих ФГОС ООО,  создана нормативно-правовая база, которая включает документы федерального, регионального  и муниципального уровней, а также локальные акты ОО.

  Образовательные  организации   проводят большую  работу  по реализации  ФГОС ООО: разработаны «дорожные карты», созданы рабочие группы по их реализации, разработаны ООП ООО, в которые вносятся своевременно дополнения, осуществляется  регулярный контроль за реализацией ООП ООО, заключены с родителями (законными представителями) обучающихся договоры  о предоставлении общего образования, осуществлён переход на новую систему оценки образовательных достижений обучающихся. Идёт процесс создания и пополнения  банка КИМов, оценивающих метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися ООП, разрабатываются задания уровневого характера для стартовой диагностики, промежуточного и итогового контроля, формируется система отслеживания динамики УУД обучающихся на всех уровнях обучения. Для проведения текущего и тематического контроля предметных достижений учителя-предметники используют материалы пособий в поддержку учебно-методических комплектов, контрольно-измерительные материалы системы «Статград», открытый банк оценочных средств по русскому языку, разработанных ФИПИ и размещенных на сайте http://fipi.ru. 

              В системе районная  и  школьные методические службы проводят мероприятия по повышению квалификации педагогов: семинары, круглые столы, практикумы,  например, «Организация учебно-исследовательской  и проектной деятельности школьников в рамках реализации ФГОС ОО», «Достижение планируемых результатов изучения предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в условиях реализации ООП ООО»,  «Информационно-образовательная среда школы в условиях реализации ФГОС ОО», «Развитие профессиональной компетентности учителя – филолога по освоению и внедрению современных педагогических технологий в рамках реализации ФГОС ООО: технология развития критического мышления через чтение и письмо» и др. 
        В рамках проекта «Гимназический союз России» МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» ежегодно принимает участие в межрегиональных видеоконференциях.  

          Педагогами  осваиваются и используются инновационные  технологии обучения и формы организации современного урока на основе системно-деятельностного подхода: проектные технологии,   технология  организации учебно-исследовательской деятельности,  уровневой дифференциации, обучения на основе учебных ситуаций,   технология  развития критического мышления через чтение и письмо, обучение с помощью интерактивной доски,  проблемно-диалоговое обучение. 
В образовательных организациях района организована внеурочная деятельность обучающихся 1-8 классов по пяти направлениям, осуществляемая  в рамках основной образовательной программы, в количестве 5 часов. Функционирует оптимизационная модель организации внеурочной деятельности.  Потребности и интересы родителей (законных представителей) обучающихся изучаются через анкетирование. Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, направлено  на реализацию ООП ООО. Формы организации внеурочной деятельности  самые разные: кружки, секции, студии, мастерские, творческие объединения.

В течение учебного года результаты внеурочной деятельности демонстрируются на общешкольных мероприятиях: концертах, спортивных соревнованиях, конкурсах, выставках, презентациях и т.д.

Учет индивидуальных достижений обучающихся 1-8 классов осуществляется в соответствии с Положением о портфеле достижений обучающихся основной школы. 
2.4  Качество образования – результаты деятельности системы образования Крапивинского муниципального района  
Показателями качества образования школьника выступают различного рода оценочные процедуры: ВПР, комплексная региональная контрольная работа, участие в исследованиях НИКО и ПИЗА, и конечно ОГЭ и ЕГЭ. 

ВПР начинается со второго класса и будет проходить в штатном режиме охватывая учеников 2, 4, 5 , 6 , 11 классов. 
Ученики 7 классов будут писать ВПР в режиме апробации. Решение об участии в ВПР в 11классах образовательными организациями принимались самостоятельно. 
В 11классах ВПР проводились для обучающихся, не выбравших ЕГЭ по соответствующим предметам. С другой стороны, образцы и описания ВПР позволяют еще в начале обучения в старших классах задать единые ориентиры изучения выпускниками «непрофильных» для них предметов.

Проведению ВПР предшествовала масштабная организационная и разъяснительная работа. 

           Количество обучающихся, участвующих в ВПР 2017 – 2018 уч. года следующее:
· в 5 классах по русскому языку и математике -226 учащихся,
· по истории – 224, 
· по биологии – 220; 
· в 6 классах по русскому языку и математике – 213 учащихся. 

В 2019 году участие в ВПР 4, 5 и 6 классов будет являться обязательным, в 7 и 8 классах - добровольным. В 2020 году Всероссийские проверочные работы станут обязательными и для 7-8 классов.
ОГЭ писали 219 выпускников, по результатам основного периода 214 выпускника справились с поставленной задачей, 5 выпускников будут сдавать русский, математику и обществознание в сентябре 2018 года. 

Количество выпускников не справившихся с ОГЭ в основной период уменьшилось вдвое по сравнению с прошлым годом. 

В 2017 году – 10 несправившихя, в 2018 – 5 .

ЭТО обучающиеся: Перехляйской, Зеленовской, Зеленогорской, Крапивинской и Борисовской школ.  

По прежнему особое затруднение вызывает математика (3 человека), русский язык – 1, обществознание – 1. 

В оставшиеся до ОГЭ сроки необходимо активизировать работу по подготовке этих учеников к ОГЭ. 

В ЕГЭ принимали участие 78 выпускников, к сожалению в этом году впервые за последние 4 года 1 ученик Борисовкой школы не справился с ЕГЭ по базовой математике. Так же будет принимать в ЕГЭ в сентябрьские сроки. 

Среди выпускников 9 класса получили аттестаты особого образца: 

Зеленогорская сош – Комарова Валерия Сергеевна,

Крапвиснкая сош – Шмидт Эмилия Владимировна

11 класс - стали медалистами: 

Золотая медаль  «За особые успехи в учении»

· Нестеренко Максим Сергеевич, МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа»

· Гергерт Виктория Александровна, МБОУ «Шевелёвская средняя общеобразовательная школа»

Серебряная медаль «За особые успехи в учении»

Глазкова Вероника Владимировна, МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»

Юканкина Татьяна Владиславовна, МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»

Ковалек Татьяня Юрьевня, МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа».

В  районе не было ни одной апелляции по процедуре проведения экзаменов и ВПР. Уполномоченные представители ГЭК и контролирующих организаций не зафиксировали ни каких нарушений. 

2.5 Дошкольное образование

Система дошкольного образования в городе объединяет 13 дошкольных образовательных учреждения разных видов, в том числе   дошкольные группы для детей при общеобразовательных школах района, которые посещает 1023  ребенка.

Характеристика педагогических кадров

	Учебный год
	Воспитатели
	Муз.рук.
	Инструкторы по ф/культ.

	2016-2017 
	122
	16
	8

	2017-2018
	119
	16
	7


Деятельность дошкольных учреждений возглавляют 13 заведующих и 3 заместителя заведующего по воспитательной и методической работе 

Анализ кадрового обеспечения в дошкольных образовательных учреждениях  свидетельствует  
о незначительном «омоложении»  педагогов.  Всего на 15 человек увеличилось число педагогов, стаж которых не более 10 лет. На 12 человек уменьшилось число педагогов, имеющих стаж более  20 лет. По-прежнему самой возрастной группой остаются воспитатели и музыкальные руководители. 

В 2017-2018учебном году наметилась положительная динамика в увеличении числа воспитателей, имеющих высшее педагогическое образование. К началу учебного года их было 38 чел. 17 педагогов либо получают высшее дошкольное образование, либо проходят переподготовку . 
Реализация  ФГОСДО в дошкольных образовательных учреждениях.

Вся работа по реализации Стандарта осуществлялась по плану с учётом запросов педагогов и руководителей ДОУ.  

Были обновлены методические рекомендации и оказывалась практическая помощь по созданию образовательной программы дошкольного образования ДОУ и рабочих программ воспитателей и  специалистов в соответствии с ФГОС ДО и с ООП ДО.  Востребованным оказалось содержание совещания       «Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи в условиях введения ФГОС ДО» В связи с этим данная деятельность требует дальнейшего продолжения. Началась работа по корректировке содержания основной образовательной программы ДОУс учетом развития перспективных направлений инновационной деятельности .
При организации работы с педагогами учитывался их  стаж работы, уровень профессиональной подготовки,   интересы и возможности. В течение учебного года в рамках методического объединения воспитателей действовали РМО:

РМО творчески работающих воспитателей (рук-льО.А.Янцен ) 

РМО воспитателей групп старшего дошкольного возраста воспитателей старших и подготовительных групп (рук-ль: Е.В.Петрова) 

РМО музыкальных руководителей (рук-льИ.В.Зимина )

В текущем году работа РМО была нацелена на:

обновление содержания образовательного процесса в ДОУ с учётом реализации Стандарта; интеграцию содержания работы разных образовательных областей;

обогащение представлений педагогов об эффективных формах организации образовательной деятельности и освоение ими эффективных педагогических технологий;

акцентирование внимания педагогов на психолого-педагогических требованиях к развивающей предметно-пространственной среде в  соответствии с ФГОС ДО;

повышение качества взаимодействия педагогов с родителями в разных формах социального партнерства;

создание условий для осуществления информационно-методического взаимодействия между участниками ММО;

на достижение педагогами целевых ориентиров, обозначенных в ФГОС;

грамотную формулировку целей и задач организации образовательной деятельности.

В ДОУ воспитатели, руководители создали свои странички в интернет-сообществах, где с согласия родителей выставляют фото, видео – материалы о делах в группе, в ДОУ, общаются с родителями.

 
Во всех дошкольных образовательных учреждениях особое внимание уделяется созданию развивающей среды, которая обеспечивает благоприятное эмоционально-психологическое состояние ребенка. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе педагоги применяют современные технологии, создают и используют презентации по различным темам.

Опыт работы педагогов и успехи воспитанников ДОУ освещались в интернет-ресурсах, на стендах в ДОУ, представлялись презентации.

Одним из самых трудных видов профессиональной деятельности для многих педагогов остается работа с семьей. В связи с новыми требованиями ФГОС ДО - задача ДОУ удовлетворить запросы всех родителей, предоставив образовательные услуги в соответствии с их потребностями и вовлечение родителей в образовательную деятельность. Родители должны быть активными участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонними наблюдателями.

В ДОУ района педагоги используют такие инновационные формы работы, как родительские гостиные, встречи, совместное творчество детей, родителей и педагогов, день открытых дверей.

Проведён Круглый стол по обобщению работы взаимодействия ДОУ с родителями, с семьёй. Огромная работа была проделана МБДОУ «Зеленогорский детский сад №3 «Улыбка» - методист по УВР Янцен О.А., ст. воспитатель Лопаткина Е.Е. 

В условиях модернизации дошкольного образования повышаются требования к качеству подготовки специалистов. Ведь для успешного введения в практику различных инноваций педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.

Все ДОУ района укомплектованы педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

В районе ведется планомерная работа по повышению профессионального мастерства педагогов. В 2017 -2018 учебном году курсы повышения квалификации прошли все руководители дошкольных образовательных учреждений. 

2.6 Дополнительное образование.
В 2017-2018 учебном году было открыто 33 детских объединения 6 направленностей:

·  художественная;

· социально-педагогическая;

· естественнонаучная;

· спортивная;

· туристско-краеведческая;

· техническая.

Самым массовым направлением деятельности коллектива остается художественное творчество. Это наиболее стабильное направление работы, которое представлено детскими объединениями декоративно-прикладного творчества, изобразительной деятельности, фольклорным ансамблем, хореографической и вокальной студиями. Его доля в общей численности составила 53,4%. 

В социально-педагогической направленности доля учащихся 33,1%. 

Сюда входят клубы «Лидер», «ДиМСИ», «Медведь», «ЮИД», «Непоседы», детские объединения по подготовке дошкольников к обучению в школе.

Естественнонаучную направленность представляют три детских объединения. Доля занимающихся в них 2,5%.

Физкультурно-спортивная направленность представлена шахматным клубом «Ладья» в пгт. Зеленогорский, численность его значительно увеличилась с 39 до 113 человек (на 4,3%).

Эстафету технического творчества подхватил новый педагог, организовав работу детского объединения «Мастер Лего», которое посещают 40 человек.

В текущем году возобновилась туристско-краеведческая деятельность (туристический клуб «Роза ветров»). Ею занимаются 47 школьников (2,6%).

Общая численность обучающихся на 15.05.2018 г. составила 1814 человек. Из них: 

· в Крапивино занималось 1125 человек  - (62%),

· в Зеленогорске – 653 человека  -  (36%),

· в школах района – 36 человек -  (2%).

Занятия, помимо основных помещений, проводились на базе 4 общеобразовательных школ района, 4 дошкольных образовательных организаций поселков Крапивинский и Зеленогорский. 

Контингент составляют 

· дошкольники – более (40%), 

· школьники 5-8 классов (28%),

· младших школьников – 22%, 

· меньше всего (9%) старшеклассников. 

Многие ребята посещали 2-3 объединения, что вполне соответствует особенностям школьного возраста, когда дети пытаются определить свои наклонности, найти занятие по интересам.

Особое внимание в детских объединениях уделяется обучающимся, стоящим на внутришкольном контроле и в отделе по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Крапивинского муниципального района. Главная задача в работе с такими детьми - удержать их интерес к выбранному виду деятельности. 

Следует отметить возросшее количество детей из неполных и многодетных семей; больше, чем в прошлом учебном году, привлечено детей с ОВЗ.

На базе Дома детского творчества уже 23 года действует штаб районной детской организации «Парус Надежды», из которых более 12 лет им руководит методист Дома творчества Ерофеенко Ирина Сергеевна. Это одно из важных направлений деятельности Дома творчества. 

В настоящее время в состав районной детской организации входят 10 школьных детских организаций из 10 общеобразовательных организаций района - это 1150 учащихся 5-11 классов. 

В структуре КРДО «Парус Надежды» действуют Общественный Совет с функциями общественного совета детей при Уполномоченном по правам ребёнка. Детская организация входит в состав Ассоциации «Молодёжь 42». В августе 2017 года  Дом творчества вошел в перечень образовательных организаций, реализующих деятельность Российского движения школьников. 

С 04.11. по 02.12.2017г делегация Крапивинского района побывала на Всероссийском слете активистов сельских школ в ВДЦ «Орленок». 

Учащиеся дома творчества являются активными участниками профильных смен в Детском оздоровительно-образовательном Центре «Сибирская сказка».

Для 160 детей района и области в июне-июле 2018 г. был организован палаточный лагерь «Отважный», в котором функционировали три профильные смены – Учеба актива «Академия успеха», фольклорная смена «Казачья станица» и военная смена «Честь имею». 

Гордостью учреждения являются победители, призёры и лауреаты соревнований, конкурсов, фестивалей различных уровней. Так, двое ребят побывали во Всероссийском детском центре «Океан» на профильных сменах, четверо стали участниками Всероссийского слета активистов сельских школ в ВДЦ «Орленок». Фольклорный ансамбль «Забава» в 2017 году подтвердил звание «Образцовый детский коллектив». 

В течение учебного года коллектив дома творчества максимально использовал все имеющиеся возможности для профессионального роста и творческого развития педагогов, сплочения коллектива, поддержки новых идей и начинаний. Педагогами использовались и внедрялись современные методики и формы работы.

В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив пополнился двумя очень востребованными специалистами – педагогами технической и туристической направленности. 

На конец 2017-2018 учебного года в учреждении работало 32 педагогических работника, из которых 

· 30 – основных, 

· 2 совместителя,

· 4 работника администрации. 

Основу педагогического коллектива Дома творчества составляют женщины – 26 человек, мужчин в коллективе 6. 

Средний возраст педагогов составил 46,8 лет (по Крапивино – 43 года, по Зеленогорску – 52,5). Несмотря на некоторое «омоложение» коллектива, недостаток молодых кадров остается проблемой.

На конец учебного года 13 педагогов имеют высшую категорию, 9 педагогов –  первую квалификационную категорию, 8 педагогов соответствуют занимаемой должности.

Анализ кадрового потенциала учреждения показывает, что коллектив педагогов по-прежнему стабилен, опытен и готов к решению любых проблем. 

3. Условия  обучения и эффективность использования ресурсов.
3.1. Финансовое обеспечение  образования за 2017 год

Расходы на образование по годам, млн.руб.

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	317,6
	319,9
	472,6
	456.5
	462,6
	439,5
	486,6
	411,8
	417,1


Общеобразовательные учреждения и дошкольные образовательные учреждения финансируются по нормативно-подушевой системе, больше детей – больше средств на заработную плату. 

Все образовательные учреждения получают заработную плату по новой системе оплаты труда.


Образовательные учреждения Крапивинского муниципального района имеют следующие типы: 

Общеобразовательные учреждения: 11 бюджетных учреждений и 1 казенное учреждение

Дошкольные образовательные учреждения: 4 бюджетных учреждений и 9 казенных 

Учреждения дополнительного образования детей: 1 бюджетное

Условия обучения школьников и воспитанников

Расходы на 1 обучающегося за 2011 год составили 74,4 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2012 год составили 49,7 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2013 год составили 42,7 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2014 год составили 46,4 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2015 год составили 45,4 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2016 год составили 46,2 тыс.рублей.
Расходы на 1 обучающегося за 2017 год составили 19,3 тыс.рублей.
Наполняемость классов на 2017-2018 учебный год составила: город – 23,0 и село 13,1.

Численность обучающихся на 2012-2013 учебный год занимающихся в вторую смену 541, что составляет 22,3% от общей численности обучающихся.

Численность обучающихся на 2013-2014 учебный год занимающихся в вторую смену 376, что составляет 16,0% от общей численности обучающихся.

Численность обучающихся на 2014-2015 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

Численность обучающихся на 2015-2016 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

Численность обучающихся на 2016-2017 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

Численность обучающихся на 2017-2018 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

3.2 Кадровые ресурсы

В районной системе образования занято 448 педагогических работника:
· 272 в общеобразовательных учреждениях; 
· 140 - в дошкольных образовательных учреждениях; 
· 36 – в учреждениях дополнительного образования.

В 2017-2018 году нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» награждены 2 педагога (всего 66), 3 педагога Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (53 чел.) грамотами департамента образования и науки КО – 20 чел.; грамотами администрации Крапивинского муниципального района- 50 чел.
11 педагогов образовательных учреждений имеют звание «Заслуженный учитель». Награждены нагрудным значком «Отличник народного просвещения» - 74 педагога. 

Распределение педагогических работников по стажу работы, по образованию.
Интересен факт распределения педагогических работников по стажу педагогической деятельности, сохраняется тенденция к преобладанию педагогов имеющих значительный стаж работы в образовании (стаж свыше 20 лет) -231 человек (в 2017 году-237 чел.), что составляет 52 %. 
	По стажу работы
	Количество (чел.)
	Процентное соотношение

	до 2-х лет
	17
	4

	от 2 до 5 лет
	43
	9

	от 5 до 10 лет
	52
	12

	от 10 до 20 лет
	105
	23

	свыше 20 лет
	231
	52


Одной из главных задач образовательных учреждений района, управления образования является совершенствование организации кадровой работы по обеспечению образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами.
В настоящее время 25 руководителей образовательных учреждений (93%) имеют соответствующее образования по направлению подготовки «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление».
Не имеют соответствующего образования 3 руководителя. 
За период с сентября 2017 г. по март 2018 г. прошли переподготовку по дополнительному профессиональному образованию в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики 5 заместителей руководителей ОУ. На 01.06.2018 г. общее число заместителей директоров ОУ- 41 чел., из них имеющих соответствующее образование - 17 чел., что составляет- 41 % (на 01.09.2017 г. -33 %).
В настоящее время 100 % заместителей руководителей прошли переподготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики в МКОУ «Крапивинская ОШИ», МБУДО Крапивинский ДДТ, МБОУ «Банновская основная общеобразовательная школа».

Не имеют соответствующего образования 100 % заместителей директоров МБОУ «Тарадановская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Перехляйская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Красноключинская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Зеленовская основная общеобразовательная школа».

В 2018 – 2019 учебном году планируют пройти обучение по дополнительному профессиональному образованию в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики заместители директоров: МБОУ «Борисовская средняя общеобразовательная школа» (1 чел.), МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа» (2 чел.), МБОУ «Красноключинская основная общеобразовательная школа» (2 чел.), МБОУ «Перехляйская основная общеобразовательная школа» (1 чел.), МБОУ «Зеленовская основная общеобразовательная школа».


По состоянию на 01.06.2018 г. с высшим образованием работает 292 педагога, что составляет 65 % от общего количества педагогов, работающих в образовательных учреждениях района, со средним профессиональным – 153 (34 %), без образования – 3 (1 %).
Мониторинг педагогического состава по образованию

	ОУ
	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	Без образования

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (272 чел.)
	219
	81
	53
	19
	-
	-

	Дошкольные учреждения (140 чел.)
	43
	31
	96
	68
	1
	1

	Дополнительное образование (36 чел.)
	30
	83
	4
	11
	2
	6


Мониторинг педагогического состава по возрасту

	№
	возраст
	количество
	Процентное соотношение

	1.
	До 25 лет
	12
	3

	2.
	От 26-35 лет
	74
	17

	3.
	От 36-55 лет
	255
	57

	4.
	От 56 и старше
	105
	23


Мониторинг по возрасту ОУ 
	ОУ
	До 25 лет
	От 26-35 лет


	От 36-55 лет
	От 56 и старше

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (272 чел.)
	6
	2
	33
	12
	158
	58
	75
	28

	Дошкольные учреждения (140 чел.)
	6
	4
	30
	22
	79
	56
	25
	18

	Дополнительное образование (36 чел.)
	-
	-
	11
	31
	18
	50
	7
	19


Проведя мониторинг педагогического состава по возрасту определили, что больше всего работающих в возрасте 
· 36-55 лет – 255 педагогов; 
· 74 чел.- в возрасте 26-35 лет; 
· до 25 лет -12 педагогов 
· число работающих пенсионеров составляет- 105 чел. (категория от 55 и старше).

Таким образом, количество педагогических работников пенсионного возраста в образовательных учреждениях района составляет 23 % (2017 г.-25 %). 

Пополнение образовательных учреждений молодыми специалистами.
- с 01 сентября 2017 года прибыло 3 молодых специалиста. По состоянию на 01.06.2018 года в образовательных учреждениях работают 17 молодых специалистов. 
В районе создана муниципальная целевая программа поддержки молодых специалистов на 2016-2018 г.г. Молодой специалист по этой программе получает единовременную выплату в размере 10000 рублей.
Ежегодно выплачивается:

-единовременное социальное пособие от Губернатора Кемеровской области молодым специалистам, закончившим высшие учебные заведения более 30 тыс. руб., средние специальные – более 20 тыс.руб.;

-ежемесячные доплаты в размере 850 рублей – получают молодые специалисты, работающие первый год; от 1-2лет -640 рублей, от 1 до 3 лет-420; специалисты, окончившие обучение с красным дипломом – 1060 рублей;

-молодым специалистам предоставляется возможность получить беспроцентный кредит на жильё.

В каждом образовательном учреждении составлен план работы с молодыми педагогами, разработано положение о наставничестве, за каждым молодым специалистом в образовательном учреждении закреплён наставник.

2.3  Количество молодых специалистов:
	Всего
	Общее
	Дошкольное
	Дополнительное

	17
	12
	5
	0


	Всего
	Стаж до 1 –го года
	Стаж до 2-х лет
	Стаж до 3-х лет

	17
	3
	6
	8


Вакансии в образовательных учреждениях: 

	Вакансии
	на 01.06.2017 г.
	на 01.06.2018 г.

	всего
	10
	18


Аттестация педагогических и руководящих работников
Стимулом к повышению престижа учительской профессии стала аттестация педагогических и управленческих кадров – периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой.

В 2018 году запланировали пройти аттестацию 98 пед. работников района, из них 41 учитель. За первый квартал прошли аттестацию 31 педагогический работник, из них 18 учителей. 

За последние три года наблюдается рост прохождения аттестации с 88 % до 93 %. Без аттестации только те педагогические работники, которые имеют стаж работы в учреждении менее 2 лет или находятся в отпуске по уходу за ребенком.

На 100 % пройдена аттестация педагогическими работниками в МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и МБОУ «Барачатская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Зеленовская основная общеобразовательная школа»,  МБОУ «Банновская основная  общеобразовательная школа», МБОУ «Борисовская средняя  общеобразовательная школа», МБОУ «Мунгатская основная  общеобразовательная школа», МКОУ «Крапивинская ОШИ», МБУ «Крапивинский Центр ДиК».

6 педагогических работника прошли сертификацию.

В 2018 году 2  руководителя ОУ прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
Количество педагогических кадров по квалификации:
	всего
	высшая категория
	первая категория
	соответствие занимаемой должности
	не имеющих категории


	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	448
	188
	42
	192
	43
	42
	9
	26
	6


Мониторинг по квалификации ОУ 
(отдельно по каждой категории)

	ОУ
	высшая категория
	первая категория
	соответствие занимаемой должности
	не имеющих категории

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (272чел.)
	130
	48
	104
	38
	22
	8
	16
	6

	Дошкольные учреждения (140 чел.)
	45
	32
	74
	53
	13


	9
	8
	6

	Дополнительное образование (36 чел.)
	13
	36
	14
	39
	7
	19
	2
	6


3.3 Обеспечение общей безопасности
Управление образования и образовательные учреждения уделяют большое внимание  обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений, в том числе антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, охране труда, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, детскому дорожно-транспортному травматизму.

1. Пожарная безопасность
      Во всех ОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), имеются договора на её техническое обслуживание. Наличие громкоговорящей связи в МБОУ «Крапивинская СОШ», в остальных образовательных учреждениях громкоговорящая связь отсутствует, в связи с чем необходимо приобретение и установка данной связи.

     26 образовательных учреждений оборудованы системой мониторинга,  вывод сигналов систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны без участия человека.

    Все образовательные учреждения укомплектованы первичными средствами пожаротушения. 

        Ежеквартально в каждом ОУ проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания обучающихся при пожаре. Все действия отлажены, время эвакуации соответствует требованиям.
2. Антитеррористическая защищенность, ГО и ЧС
Системы видеонаблюдения установлены и функционируют в 17 образовательных учреждениях, что составляет 65,3% от общего
количества учреждений. 

Организация мероприятий по антитеррористической защищенности учреждений, ГО и ЧС проводится в соответствии с нормативными требованиями. В 2016 - 2017 учебном году ОУ обновили паспорта безопасности в соответствии с  постановлением Правительства РФ №272.
Работа по вопросам антитеррористической защищенности образовательных учреждений, ГО и ЧС систематически проверяется управлением образования. Соблюдается пропускной режим. Ведутся журналы регистрации посетителей. 
         Образовательные учреждения района охраняются штатными сторожами, вахтерами.

3. Производственный травматизм. Травматизм среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

В управлении образования, образовательных учреждениях разработаны необходимые документы по охране труда и технике безопасности. 

В образовательных учреждениях приказами руководителей назначены ответственные лица, которые обеспечивают проведение мероприятий по охране труда. В учреждениях созданы комиссии по охране труда. 
          Образовательные учреждения обеспечены необходимыми нормативными законодательными документами.


Инструктажи по охране труда и технике безопасности с обучающимися и работниками образовательных учреждений проводятся в соответствии с требованиями нормативных документов.


 При проведении повторных инструктажей на рабочем месте проводиться учеба с работающим персоналом в ОУ по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях по всем видам медицинской помощи.

     В мае 2017 проходили переподготовку в КРИПК и ПРО  по курсу «Комплексная безопасность» 56 человек, в том числе директора и заведующие ОУ, заместители, специалисты. 

4.Состояние детского дорожно-транспортного травматизма.

          Принимаются дополнительные меры по предупреждению детского дорожного травматизма. Организованы и проведены с детьми занятия по изучению правил дорожного движения, тематические викторины, соревнования, специальные тематические уроки для закрепления навыков безопасного поведения детей на улицах и дорогах. Организовано проведение открытых уроков, лекций, тематических бесед по безопасности дорожного движения с приглашением медиа-персон, сотрудников ОГИБДД, ПДН. Подготовлены  и проведены родительские собрания, на которых рассмотрены  вопросы соблюдения детьми правил безопасности на транспорте и дорогах.

       Ежедневно с водителями, ответственными лицами за выпуск на линию школьных автобусов, проводятся дополнительные инструктажи по соблюдению скоростного режима, применению ремней безопасности детям. 

      Проведены инструктажи с учащимися по правилам безопасного поведения на дорогах и в общественном  транспорте с записью в журнале, а также тестирование по знаниям ПДД.  

     Образовательные учреждения разработали паспорта дорожной безопасности движения обучающихся к образовательному учреждению. Схемы безопасного движения к образовательному учреждению размещены в уголках по БДД (в холле ОУ)
     Образовательные учреждения для подвоза детей заключили договора с МБУ «Автохозяйство КМР».  14 автобусов ПАЗ, 1 автомобиль марки Газ – который должен будет осуществлять подвоз школьников (в резерве).


В районе открыты -  22 «Школьных маршрута», которые осуществляют  9 ОУ -  396 учащихся  подвозят к месту обучения. 

      В МБУ «Автохозяйство КМР» 
 сформирована нормативно-правовая база по организации и перевозке детей на школьных автобусах;

-  ведется документация по организации «школьных маршрутов»; 

- ежемесячно проводится   сверка нарушений водителями  в ОГИБДД,

- в августе 2017г. будет проведено обучение водителей по 20 часовой программе. 

         Ежеквартально совместно с ОГИБДД проводятся занятия по БДД с водителями автохозяйства и принимаются зачеты по правилам дорожного движения.
3.4 Физкультура и спорт.

В системе образования широко используются средства физического воспитания и спорта, поскольку в современных условиях они охватывают  значительную сферу жизнедеятельности человека. Развитию физической культуры и спорта в России придан общенациональный статус, что напрямую связано с проблемами улучшения нации, демографической ситуации в воспитании здорового подрастающего поколения.


Основная цель в области физической культуры и спорта – оздоровление, формирование здорового образа жизни, гармоничное воспитание здорового, физически крепкого поколения, создание условий для  укрепления здоровья, физического развития, работоспособности учащихся.


Задачей районного методического объединения учителей физической культуры и ОБЖ в прошлом учебном году было: 
· оказывать методическую помощь  молодым специалистам, учителям физической культуры и ОБЖ;

· повышать качество проведения уроков по физической культуре на основе внедрения новых технологий;

· систематизировать  и распространять передовой опыт творчески работающих учителей.

Ключевые вопросы  физкультурной и спортивно-массовой работы в 2017 - 2018 учебном году обсуждались на районном методическом объединении учителей физкультуры и ОБЖ. Проводились анализы работы педагогов в течении учебного года, изучение нормативных документов, велась планомерная работа по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих учителей.

Районное методическое объединение нашего района работает над повышением профессионального уровня учителей физической культуры и ОБЖ, 

активно сотрудничает с кафедрой здоровьесберегающих технологий КРИПКиПРО.

Учитель физической культуры МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» Захрямин Илья Сергеевич стал победителем районного конкурса «Учитель года», на областном конкурсе - лауреатом.

Каждый учебный год традиционно проводится Спартакиада учащихся образовательных организаций, которая проходит в два этапа:

1-й этап – внутришкольные соревнования в образовательных организациях; 

2-й этап – муниципальный (соревновались 800 учащихся). 

Спартакиада муниципального этапа в 2017-18 учебном году проходила по хоккею с мячом на валенках, «Президентским спортивным играм по волейболу и баскетболу, бегу на лыжах, мини-футболу, «Президентским состязаниям». 

Первое место среди средних общеобразовательных школ заняла Крапивинская школа, 2 место – Зеленогорская, 3 место – Борисовская, 4 место – Тарадановская и 5 место – Шевелевская.

В подгруппе среди основных общеобразовательных школ победа у Мунгатской школы. На 2 месте – Перехляйская, на 3 месте – Банновская, на 4 месте – Зеленовская, на 5 месте – Барачатская, на 6  – Красноключинская школа.

В выполнении испытаний нормативов комплекса ГТО приняло - 358 учащихся, из них выполнили испытания нормативов на знак ГТО - 151, 
на  «Золотой» - 14, «Серебрянный» - 78, «Бронзовый» - 59.
 Благодаря слаженной работе по внедрению комплекса ГТО наш район занял 4 место среди городов и районов области. Большая заслуга принадлежит и педагогическим коллективам школ и учителей физической культуры.

  Учителя ОБЖ проводят организационную работу по патриотическому воспитанию  в образовательных организациях. В течение всего учебного года проходят тренировки по ГО и ЧС, эти элементы вводятся в этапы соревнований, туристические слеты, «Зарницу». Особое внимание уделяется действию в чрезвычайных ситуациях, при пожаре, изучению правил дорожного движения и правилам катания на велосипедах. 

 С 28 мая 2018 года по 01 июня 2018 года прошли 5-девные учебные сборы с учащимися  (юношами) 10 классов по основам военной службы в п.Каменном на базе Крапивинской общеобразовательной школы-интерната.  
В ходе 5-дневных учебных сборов по основам военной службы учащиеся изучали: общевоинские уставы, огневую подготовку, основы безопасности вооруженных сил, военно-медицинскую подготовку,  овладели практическими навыками строевой подготовки, радиационной, химической и биологической защиты и тактическими навыками в сложной боевой обстановке. 

По окончании учебных сборов был проведен смотр-конкурс строя и песни и «Боевых листков». Учащиеся, показавшие отличные результаты по строевой, тактической, огневой подготовке, гражданской обороне и в соревновании военно-спортивного многоборья были награждены грамотами управления образования администрации Крапивинского муниципального района.  

Анализ состояния и использования спортивных сооружений образовательных организаций показывает что спортивные сооружения (спортзалы и спортивные площадки) в учебный период используются с максимальной нагрузкой педагогами образовательных организаций, спортивной школой Крапивинского муниципального района и сельскими администрациями.

Идет массовое приобщение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни.
3.5 Организация питания в образовательных организациях.


В Крапивинском районе питание организованных групп детей осуществляется в 25 детских и подростковых организациях. 

Всего охвачено питанием более 4 тыс. детей и подростков.

В 2017/2018 учебном году в дошкольных образовательных организациях питается 1265 детей, в школах – 2264 учащихся, школе-интернате                             (МКОУ «Крапивинская ОШИ») для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 96 воспитанников.

Ежегодно в районе в летний период открывается свыше 14 детских летних оздоровительных лагерей различных типов (загородные оздоровительные, дневного пребывания при образовательных учреждениях, лагерь для детей с ограниченными возможностями здоровья, палаточные лагеря и др.). По этой группе учреждений питанием ежегодно охватывается свыше 2,5 тыс. детей.

Общий охват школьников горячим питанием (горячие завтраки и обеды +горячие обеды)- 2264 ученика. 

2. Охват обучающихся горячими обедами (одноразовое питание) составляет 1098 учащихся.

3. Охват обучающихся горячими завтраками + обедами составляет 1166 учащихся.

Количество школьников, имеющих льготы по оплате питания разделяют по категориям:  

· дети из многодетных малообеспеченных семей (областной бюджет)- 425 чел.;

· дети из малообеспеченных семей- 33 чел.;

· опекаемые дети-101 чел.;

· дети на подвозе-231 чел.;

· иные контингенты детей-10чел.

Всего по данной категории школьников, имеющих льготы по питанию- 800 человек.
Для данной категории детей выделяются денежные средства из местного бюджета из расчета 50 руб. в день  на  обед. 

        Оценка охвата школьников горячим питанием осуществляется по группам:

1. Учащиеся, всего-2264 .

2. Учащиеся 1-4 классов-1215;

3. Учащиеся 5-9 классов-943;

3. Учащиеся 10-11 классов-106;

В практической деятельности оценка качества питания чаще всего ограничивается одним, но очень важным, основополагающим показателем - общий охват школьников горячим питанием.

Так, в Крапивинском муниципальном районе по итогам 2017 года общий охват школьников горячим питанием составил 89 %, с отклонением +/-5%,  доведен до средне областного показателя 93 % (Данные Управления Роспотребнадзора по Кемеровской области» .

По годам динамика охвата школьников горячим питанием выглядит следующим образом:

2015 год – 84,8 %, 

2016 год – 96,2 %, 

2017 год – 89 %.

Причины колебания динамики охвата горячим питанием:

1. Охват горячим питанием учащихся снижается при переходе на более высокую ступень обучения. Дети старшего звена предпочитают приобретать буфетную продукцию.

2.  Многие родители малообеспеченных, многодетных семей, приобретая жилье под материнский капитал, не зарегистрированы по месту жительства, либо у них отсутствует право на собственность. 

 
Из-за беспечности нерадивых родителей дети лишены статуса категории школьников, имеющих льготы по питанию. Как пример, МБОУ «Тарадановская  средняя общеобразовательная школа».

Не смотря, на трудности в области питания, некоторым ОУ удается на протяжении многих лет держать 100% показатель охвата горячим питанием: 

 МБОУ«Мунгатская основная общеобразовательная школа»(100%); 

МБОУ«Зеленовская основная общеобразовательная школа»(100%);

МБОУ«Шевелёвсская средняя общеобразовательная школа»(100%).

Хорошо организовано горячее питание в ОУ:

МБОУ«Крапивинская средняя общеобразовательная школа»(96%); 

МБОУ«Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» (95%).

           Для улучшения и удешевления питания большинство образовательных учреждений района выращивают на пришкольных участках картофель и овощи не только для своих  нужд, но и в ДОУ  пгт. Крапивинский и п. Зеленогорский. 

Производственная бригада МБОУ «Тарадановскаясредняя общеобразовательная школа» обеспечивает картофелем и овощами хорошего качества не только детские сады, но и учреждения социальной сферы  (на вырученные средства развивают материально-техническую базу производственной бригады и всего учреждения).   

Анализ качества питания детей, посещающих дошкольные учреждения, осуществляется Управлением Роспотребнадзора по Кемеровской области. В 1999 года Постановлением Главного государственного санитарного врача по Кемеровской области была введена областная система сбора и обработки информации о выполнении натуральных норм питания в дошкольных образовательных учреждениях.

УО АКМР осуществляет систематический контроль и анализ за выполнением данного показателя. 

Динамика выполнения натуральных норм за последние три года свидетельствуют о серьезном улучшении ситуации с питанием детей в дошкольных учреждениях района, в тоже время и о необходимости дальнейшего улучшения качества питания детей.

В 2015 году выполнение норм питания в детских дошкольных учреждениях выглядело следующим образом: мясо-рыбные продукты – 65,5 %, молочные продукты – 65 %, масло сливочное – 72,5 %, основная группа продуктов (мясо-рыбные, молочные, масло сливочное) – 65,3 %.

В 2016 году ситуация по выполнению в дошкольных учреждениях норм питания выглядит следующим образом: мясо-рыбные продукты – 73,5 %, молочные продукты – 96,6 %, масло сливочное – 94,9 %, основная группа продуктов (мясо-рыбные, молочные, масло сливочное) – 88,3 %.

В  2017 году ситуация по выполнению в дошкольных учреждениях норм питания выглядит следующим образом: мясо-рыбные продукты – 99,1 %, молочные продукты – 96,6 %, масло сливочное – 94,9 %, основная группа продуктов (мясо-рыбные, молочные, масло сливочное) – 96,8 %. 

	Динамика выполнение норм питания в ДОУ в %



	Годы
	Мясо-рыбные продукты 
	Молочные продукты
	Сливочное масло
	ОНОВНАЯ ГРУППА Итого

	2015 год
	65,5
	65
	72,5
	65,3

	отклонения к учетному году:
	8
	31,6
	22,4
	23

	2016 год
	73,5
	96,6
	94,9
	88,3

	отклонения к учетному году:
	25,6
	0
	0
	8,5

	2017 год
	99,1
	96,6
	94,9
	96,8

	отклонения к учетному году:
	25,6
	0
	0
	8,5

	Средний показатель:
	79,4
	86,1
	87,4
	83,5

	Средний показатель%:
	19,7
	10,5
	7,5
	13,3

	
	
	
	
	


Показатели норм питания улучшаются. 

В оздоровительных учреждениях (данные за 2018 год) нормы питания выполнены: мясо-рыбные продукты  – 150 %, молочные продукты – 101%, масло сливочное – 105,6 %, основная группа продуктов (мясо-рыбные, молочные, масло сливочное) – 119 %.

В оздоровительном сезоне 2018 года стоимость суточного рациона питания детей в лагерях с дневным пребыванием при ОУ в день - 120 руб. (областной бюджет); в палаточном лагере 175 рублей; в лагерях труда и отдыха 175 рублей, что в целом позволило выполнить нормы питания отдыхающих детей в этих группах по итогам летнего сезона 2018года. 

3.6  Организация летнего отдыха.
На организацию летнего отдыха, согласно заключенного соглашения между Крапивинским муниципальным районом и Департаментом образования и науки Кемеровской области, выделана субсидия в сумме 1млн. 13 тыс. руб., доля софинансирования из районного бюджета составляет 250 тыс.руб.


В период летней оздоровительной кампании 2018г. на территории района было открыто 13 лагерей с дневным пребыванием при образовательных  учреждениях, а также 1 оздоровительный лагерь на базе социальной защиты для детей из малообеспеченных семей. Традиционно работал палаточный профильный лагерь «Отважный», где прошли обучение 375 детей нашего района. Третий год в нашем районе, работают 2 лагеря труда и отдыха, в которых  отдохнули и поработали 125 детей. Впервые на базе Крапивинской школы- интерната работал лагерь для детей с ограниченными возможностями здоровья- 20 человек.

В лагерях с дневным пребыванием при ОО имеются программы с обозначением целей и задач, планы работы, распорядок дня.  

Стоимость набора питания из областного бюджета - 120 руб. в лагерях с дневным пребыванием при ОО; в палаточном лагере 175 рублей; в лагерях труда и отдыха 175 рублей.

В этом году конкурсы и котировки на закупку путевок в оздоровительные лагеря и санатории не осуществлялись. 

Малозатратные формы отдыха и оздоровление детей начали свою работу с 1 июня. В июне в работе 26 спортивных площадок, где в вечернее время занимались спортом, играли в подвижные игры, около 2 тыс.детей и подростков, возглавляли эту работу учителя физической культуры и специалисты молодежного центра «Лидер. Также были созданы  трудовые отряды по всех селах района, где   ребята очищали от мусора поселки, покрасили детские площадки.



В «Сибирской сказке» постоянно работают профильные смены, где побывало 68 детей: ребята – активисты, победители олимпиад, волонтеры, спортсмены.



За пределами области отдохнуло 152 ребенка за счет родительских средств.
С 28 мая 2018 года по 01 июня 2018 года в п.Каменный на базе МКОУ «Крапивинская ОШИ» прошли пятидневные учебные сборы по основам военной службы (ОВС) с учащимися (юношами) 10 классов.

Учебные сборы по основам военной службы прошли 24 учащихся (юношей) общеобразовательных организаций.

На проведение сборов выделено 28900 руб (на питание учащихся) из местного бюджета.

Из 2657 детей школьного возраста 2525 (95,0%) детей отдохнули и были заняты полноценным отдыхом.

Сравнительный анализ форм отдыха детей

	
	2017г.
	2018г.

	
	Кол-во

детей
	Финанс.

руб..
	Кол-во

детей
	Финанс.

руб..

	Оздоровительные лагеря, санатории 
	46
	409400
	51
	456230

	Лагерь с дневным пребыванием детей при ОУ (20)
	620
	919500
	615
	959400

	Лагерь для детей с ограниченными возможностями здоровья
	-
	-
	20
	35000

	 Палаточный лагерь «Отважный»
	320
	252500
	375
	275000

	Многодневные туристические походы
	1030
	103000
	1072
	107000

	Оздоровление на базе МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	50
	15000
	50
	15000

	Лагерь для детей с ограниченными возможностями
	65
	15000
	65
	15000

	Лагерь труда и отдыха (2)
	120
	105000
	125
	122500

	Туристические поездки
	146
	-
	152
	-

	Итого:
	2410
	
	2525
	1985130


3.7  Итоги конкурсного движения

В 2017 – 2018 учебном году проведены следующие районные конкурсы профессионального мастерства: 

· муниципальный конкурс «Педагогические таланты» - 17 педагогов (2016 – 2017 учебный год – 12);

· районный конкурс «Воспитатель года» - 6 педагогов (2016 – 2017 учебный год – 8);

· районный конкурс «Учитель года» - 6 педагогов (2016 – 2017 учебный год – 7);

· муниципальный конкурс методических разработок «Лучная методическая разработка по сопровождению обучающихся с ОВЗ» - 5 педагогов (2016 – 2017 учебный год (Районный конкурс психологических и логопедический идей  «Распахни свое сердце настежь!») – 6);

· районный конкурс «Первый учитель» - 1 (2016 – 2017 учебный год – 4). 

В областных конкурсах приняли участие следующие педагоги:

· Региональный грантовый конкурс «Учитель Кузбасса 21 века» - Ощепкова Диана Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Тарадановская средняя общеобразовательная школа» - лауреат.

· Областной конкурс «Самый классный классный» - Кудряшова Татьяна Викторовна, учитель начальных классов МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» - участник.

· Областной конкурс «Сердце отдаю детям» - Лазарева Ольга Сергеевна, педагог дополнительного образования МБУДО Крапивинский ДДТ - участник.

· Областной этап Всероссийского конкурса «Лесенка успеха» - Миронова Ольга Юрьевна, воспитатель Зеленогорского детского сада № 6 - участник.

· Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» - Захрямин Илья Сергеевич, учитель физической культуры МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» - участник.

· Областной этап ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» - Воробьева Ирина Ивановна, педагог дополнительного образования МБУДО Крапивинский ДДТ – лауреат (3 место).
· Областной этап Всероссийского конкурса  на денежное поощрение лучших учителей - Кравцова Ирина Ивановна, учитель химии МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» - участник 
· Областной конкурс «Педагогические таланты Кузбасса» приняли участие 7 педагогов образовательных организаций, в очный тур  вышли Хамзина Надежда Александровна и Ерофеенко Ирина Сергеевна, методисты МБУ ДО Крапивинский ДДТ, результат – осенью.

· Областной конкурс «Первый учитель» - Анчугова Наталья Владимировна, учитель начальных классов МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» - лауреат.
· Областной конкурс «Лучший образовательный сайт» - Кургузкин Николай Владимирович, учитель информатики МБОУ «Тарадановская средняя общеобразовательная школа» - участник. 
· Областной конкурс «Новая волна» приняли участие 2 руководителя и 2 педагога, во второй тур вышел Мизюркин Анатолий Юрьевич, директор МБУДО Крапивинский ДДТ.
· Областной конкурс «ИТ-педагог Кузбасса 21 века» приняли участие 2 педагога, во второй тур вышел Сивушов Алексей Владимирович, учитель математики и информатики МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа». 
4. Заключение – проблемы и задачи развития системы образования.

2017 - 2018 учебный год стал этапом реализации комплексного проекта модернизации организации в районе. Поставленные цели и задачи в основном достигнуты. Анализ результатов деятельности общеобразовательных учреждений за отчетный период свидетельствует о работе над качеством образовательных услуг, поддержке талантливых детей. Были получены следующие положительные результаты:

· Возросли расходы бюджета на образование. 

· Продолжена работа по созданию условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Произошло увеличение числа участников конкурсов и предметных олимпиад как результат  работы по развитию детской одаренности.

· Развивается система повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку, овладение информационными технологиями. 
· Привлечена общественность к управлению образовательным процессом в образовательных учреждениях.
· Улучшена материально-техническая база образовательных учреждений.
Приоритетные направления развития муниципальной системы образования в 2018-2019 уч. году: 
· Развитие работы с одаренными детьми,  спорта, ЗОЖ, патриотическое воспитание детей и подростков.
· Усиление работы по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений.
· Развитие различных форм дошкольного образования с целью увеличения охвата детского населения дошкольного возраста.

· Продолжение работы по формированию независимой объективной системы оценивания знаний выпускников начальной, основной и средней (полной) общеобразовательной школы.

· Компьютеризация дошкольных образовательных учреждений.

· Осуществление лицензирования медицинской деятельности общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений.

· Стопроцентный охват детей  общеобразовательных учреждений двухразовым питанием.
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