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1. Цели и задачи системы образования Крапивинского муниципального района.
Роль системы образования в социально-экономическом  

развитии района.
Образовательная политика района направлена на повышение доступности качественного образования при эффективном использовании финансовых ресурсов.

Приоритеты образовательной политики:

- доступность, качество и эффективность образования;

- удовлетворение запросов общества, родителей, обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- ресурсное обеспечение системы образования;

- снижение вероятности  и масштабов проявления социальных рисков детства: безнадзорности, беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

- повышение социального статуса учителя.

  Цели и задачи, реализуемые администрацией управления образованием Крапивинского муниципального района, соответствуют основным направлениям и приоритетам образовательной политики в стране, запросам общества, родителей и обучающихся. 

Приоритеты образовательной политики:

- доступность, качество и эффективность образования;

- удовлетворение запросов общества, родителей, обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- ресурсное обеспечение системы образования;

- снижение вероятности  и масштабов проявления социальных рисков детства: безнадзорности, беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

- повышение социального статуса учителя.

  Основной задачей управления образованием  администрации Крапивинского муниципального района является проведение в жизнь государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования с учетом специфики социально-культурной среды, местных социально-экономических возможностей, обеспечивающих условия для реализации конституционных прав граждан Крапивинского района на получение образования.

2. Доступность образования – общая характеристика системы образования Крапивинского муниципального района
2.1. Сеть образовательных учреждений, её структура, динамика и причины изменений.

Образовательная сеть включает 15 дошкольных образовательных учреждений; 11 общеобразовательных учреждений; 1  учреждение дополнительного образования; детский дом; Центр диагностики и консультирования;  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для детей с ОВЗ.
	Сеть образовательных учреждений


                                                      

	Дошкольные образовательные учреждения - 15
	
	Общеобразовательные учреждения-11:

средние – 5

основные – 6


	
	Образовательные учреждения дополнительного образования-1:

Дом творчества –1


	
	Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи:

ДиК -1


	Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся с отклонениями в развитии:

специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида -1


В 2016-2017 в сети образовательных учреждений Крапивинского муниципального района произошел ряд изменений:

 Реорганизация образовательных учреждений в форме присоединения:

7 общеобразовательных учреждений: МКОУ «Ключевская начальная школа – детский сад» и МБОУ «Мунгатская основная общеобразовательная школа»; МКОУ «Берёзовская начальная школа – детский сад» и МБОУ «Шевелёвская средняя общеобразовательная школа»; МКОУ «Каменская начальная школа – детский сад», МБОУ «Крапивинская начальная общеобразовательная школа» и МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»;
Вступили в стадию реорганизации путём присоединения три детских сада пгт.Зеленогорский: Зеленогорский детский сад № 6, Зеленогорский детский сад № 3, Зеленогорский детский сад № 2.

Переоформление лицензии Зеленогорского детского сада № 6 будет проведено по окончанию процедуры реорганизации.

По окончанию процедуры реорганизации в образовательной сети Крапивинского муниципального района будет 27 образовательных учреждений, из них: 12 общеобразовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования и 13 дошкольных образовательных учреждений.

2.2 Начальное образование.
В 2016- 2017 году 1126 (из них 25 учащихся из коррекционной школы – интерната для детей с ОВЗ) обучающихся из 12 ОО проходили обучение в начальных классах Крапивинского муниципального района.
По предоставленным МБУЗ «Крапивинская ЦРБ» сведениям проведён анализ демографической ситуации в Крапивинском муниципальном районе по количеству первоклассников до 2020 г.

Количество первоклассников до 2020г.

	Учебный год
	2012-2013гг
	2013-2014гг
	2014-2015гг
	2015-2016гг
	2016-2017гг
	2017-2018гг
	2018-2019гг
	2019-2020гг
	2020-

2021г.

	Количество первоклассников
	284
	273
	342
	304
	368
	355
	307
	293
	331

	Год рождения
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.


В 2016-2017 учебном году 11 образовательных учреждений Крапивинского муниципального района продолжают реализацию ФГОС НОО в 1-  4 классах в штатном режиме.

Введение ФГОС НОО в 2016-2017 планируется в МКОУ «Крапивинская ОШИ».
Разработанная и апробированная  школами основная образовательная программа начального общего образования (ООП НОО) устанавливает требования к результатам ее освоения обучающимися начальной школы. Для достижения планируемых результатов, обозначенных в ФГОС НОО, учителями начальных классов и родителями обучающихся были выбраны  разные УМК.

В 2016- 2017 учебном году в 1 – х классах:

· УМК «Школа России» (13 школ 86,6%);

· УМК «Перспективная начальная школа» (2 школы  13,4% МБОУ «Шевелевская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Крапивинская  начальная общеобразовательная  школа»).

2,3, 4 классы в 14 ОО- продолжают обучение по УМК ОС «Школа 2100»(окончание предметной линии).

2-4 классы в 1 ОО МБОУ «Шевелевская средняя общеобразовательная школа» - по УМК «Перспективная начальная школа.
  
Всероссийские проверочные работы (далее- ВПР) в 4 классах. 

В апробации Всероссийских проверочных работ на территории Крапивинского муниципального района  в мае 2016 года приняли участие 223 учащихся 4 классов из 14 ОО. 
Русский язык (1 часть)- 223 участника; 
русский язык (2 часть)- 219 участников; 
математика- 214 участников; 
окружающий мир- 211 участников.

Порядок проведения Всероссийских проверочных работ на территории района не нарушался.
Все результаты учеников будут занесены в единую информационную базу ведомства, оценены экспертами и будут доступны педагогам и родителям школьников. Высокие результаты в массовом количестве, возможно, будут говорить о несоблюдение принципа объективности в школьном образовании.
ККР, выполненная обучающимися 1-4-х классов школ КМР, позволила выявить в целом хорошие результаты по сформированности УУД у младших школьников. 

Мониторинг предметных результатов

Учащихся начальных классов ОО  Крапивинского муниципального района

Наряду с метапредметными результатами предметом мониторинга являются и предметные результаты учащихся начальной школы.

Предметные результаты  учащихся 2-4-ых классов отслеживались по итогам успеваемости за год.

Количество отличников и хорошистов при получении начального образования составляет:

79 отличников;

274 хорошистов-  это 45,3% от общего количества учащихся начальных классов в районе.
2.3. Общее образование.
В 2016-2017 учебном году общее образование осуществлялось в 12 общеобразовательных учреждениях.

В них на конец года число обучающихся с 1 по 11 классы составило 2597 человек.

6 общеобразовательных учреждений (37,5%) имеют численность до 100 человек, из них  в 3 малокомплектных школах численность до 20 обучающихся, 
4 учреждения (50%) – от 100 до 300 человек,
2 (12,5%) – свыше 300.

Из общего количества школьников 85 человек обучалось  в МС(К)ОУ «Крапивинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», что составляет 3,5 % от общего числа обучающихся. 

Динамика показывает небольшое увеличение  количества школьников, это связано с увеличением количества  детей, зачисленных в 1-е классы.
В последние 3 года наблюдается увеличение количества первоклассников. Их количество на 01.09.2017 г. составит 340 человек, по предварительному прогнозу.  

Обучающимся предоставлена возможность осваивать общеобразовательные программы в форме очного, очно-заочного, семейного образования, экстерната, индивидуального обучения на дому. 

Два ученика с ограниченными возможностями здоровья МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»  обучаются с применением дистанционных образовательных технологий.

В учреждениях реализуются общеобразовательные программы,  программы, готовящие к выбору профессии в рамках профессионального обучения. 

 С 2013-2014 года в режиме пилотной школы по введению ФГОС ООО будут работать МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа».

 Все учителя, работающие по введению ФГОС, прошли курсы повышения квалификации КРИПКиПРО по соответствующей теме, имеют необходимую квалификацию. 

В 2016 – 2017 учебном году 649 обучающихся основной школы осваивали федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования: в 5 классах – 227 обучающихся и  в 6 классах – 263, в опережающем режиме (МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и  МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа») в 7 классах –76 обучающихся, в 8 классах –83.

В образовательных  организациях, реализующих ФГОС ООО,  создана нормативно-правовая база, которая включает документы федерального, регионального  и муниципального уровней, а также локальные акты ОО.

              В системе районная  и  школьные методические службы проводят мероприятия по повышению квалификации педагогов: семинары, круглые столы, практикумы,  например, «Организация учебно-исследовательской  и проектной деятельности школьников в рамках реализации ФГОС ОО», «Достижение планируемых результатов изучения предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в условиях реализации ООП ООО»,  «Информационно-образовательная среда школы в условиях реализации ФГОС ОО», «Развитие профессиональной компетентности учителя – филолога по освоению и внедрению современных педагогических технологий в рамках реализации ФГОС ООО: технология развития критического мышления через чтение и письмо» и др. 
          Педагогами  осваиваются и используются инновационные  технологии обучения и формы организации современного урока на основе системно-деятельностного подхода: проектные технологии,   технология  организации учебно-исследовательской деятельности,  уровневой дифференциации, обучения на основе учебных ситуаций,   технология  развития критического мышления через чтение и письмо, обучение с помощью интерактивной доски,  проблемно-диалоговое обучение. 
В образовательных организациях района организована внеурочная деятельность обучающихся 5-6 классов по пяти направлениям, осуществляемая  в рамках основной образовательной программы, в количестве 5 часов. Функционирует оптимизационная модель организации внеурочной деятельности.  Потребности и интересы родителей (законных представителей) обучающихся изучаются через анкетирование. Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, направлено  на реализацию ООП ООО. Формы организации внеурочной деятельности  самые разные: кружки, секции, студии, мастерские, творческие объединения.

В течение учебного года результаты внеурочной деятельности демонстрируются на общешкольных мероприятиях: концертах, спортивных соревнованиях, конкурсах, выставках, презентациях и т.д.

Учет индивидуальных достижений обучающихся 5-6 классов осуществляется в соответствии с Положением о портфеле достижений обучающихся основной школы. 
Опыт двух лет внедрения ФГОС ООО показал, что концептуальные идеи и прописанные пути реализации федерального государственного образовательного  стандарта актуальны и востребованы,  материально-технические возможности школы позволяют организовать урочную и внеурочную деятельность эффективно, мобильно; каждая минута, проведённая в школе, даёт ребёнку положительный опыт общения, позволяет проявить себя активной, творческой личностью; на уроках и внеурочных занятиях уделяется внимание  проектной деятельности: дети охотно включаются в самостоятельный поиск новой информации, ее интерпретации, представления своих проектов. 

Наблюдения за  деятельностью обучающихся на уроке  убеждают, что дети стали лучше говорить, быстрее реагировать  на вопросы учителя, вступать  в диалог; они не просто воспроизводят увиденное или прочитанное (услышанное), но и умеют рассуждать, делать выводы, обосновывать своё мнение; умеют работать в паре; показывают навыки самоорганизации в группе, направленные  на решение учебной задачи; большая часть детей адекватно оценивает свою деятельность на уроке.

Наблюдения за деятельностью  учителя на уроках свидетельствуют о том, что учитель обладает определенным уровнем методической подготовки, выстраивает образовательную деятельность по принципу: «ученик-субъект» учебной деятельности; владеют мультимедийными информационными источниками, инструментами коммуникации, ИКТ- средствами.

2.4. Дошкольное образование.
На начало 2016-2017 учебного года в районе функционировало 15 образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования,  которые посещает 1218 детей ,

3 дошкольные группы для детей при общеобразовательных школах района. 

С целью обеспечения услугами дошкольного образования в плане мероприятий («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные учреждения, разработанные согласно реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» были предусмотрены следующие направления: 

1.Открыты 3 группы кратковременного пребывания с охватом 18 детей, в том числе :

	Зеленогорский детский сад №3 «Мишутка»
	Кратковременная группа пребывания

	Зеленогорский детский сад №2 «Родничок»
	Кратковременная группа пребывания

	МБДОУ «Детский сад№5 «Росинка» 
	Кратковременная группа пребывания


2.Открыты  консультативные центры в детских садах:

· Зеленогорский детский сад№6 «Улыбка»,

· Зеленогорский детский сад№3 «Мишутка» ,

· Зеленогорский детский сад№2«Родничок»

· Крапивинский детский сад  «Светлячок»,

· Крапивинский детский сад «Росинка»

· МКДОУ «Шевелевский детский сад,

· МКДОУ «Борисовский детский сад»

Консультативные центры созданы для обеспечения равных стартовых возможностей получения дошкольного образования, оказания помощи родителям детей в возрасте от одного года  до семи лет в вопросах воспитания и развития детей ,не посещающих дошкольные организации.

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 3 до 7 лет составляет 100%.

По данным ежегодного мониторинга, проводимого Управлением образования, доля детей, охваченных организованными формами дошкольного образования, к общему количеству детей, проживающих в районе в возрасте от 0 до 7 лет, на 01.01.2017г. составила:  с 1,5 до 7 лет- 64.4%, от 0 до 3 лет- 28%.

Очерёдность детей, поставленных на учет для представления места в дошкольные образовательные учреждения  на 1 января 2017 года составляла 55 заявлений: 
· с 0-1,5 лет - 39 заявлений, 
· 1,5-3 лет - 16 заявлений, 
· 3-7 лет - 0 заявлений. 

В 2016-2017 учебном году место в детский сад получили 218 детей. В детские сады Зеленогорска и Крапивино, кроме детского сада «Солнышко», принимаются  дети в возрасте 1 года. В июне 2017 года выпущено в школу-213 детей.

Благодаря системной работе по физическому развитию, организации профилактических процедур в ДОУ отмечается относительно стабильный показатель уровня физического развития.. Но в детский сад приходят дети с ослабленным уровнем здоровья, поэтому количество детей, имеющих 3 группу здоровья не уменьшается.
	годы
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2016
	331 - 28,4%
	652- 57%
	116- 10,4%
	18-0,16%

	2017
	361 30%
	694 56,9%
	143 -12%
	20 0,16%


Уровень заболеваемости в дошкольных учреждениях в 2017 году составляет 15 дней, пропущенных по болезни. Повысился уровень заболеваемости ОРВИ, гриппа, пневмонией. Уровень посещаемости  дошкольных учреждений составляет 69%, что на 3% выше, чем в 2015-2016г. (66%). 

За 2016-2017 учебный год проведено два региональных семинара с участием педагогов из других муниципальных районов.

В октябре 2016года детский сад №3 «Мишутка» принимал гостей  на  региональный семинар «Система работы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО ,в котором участвовали категории слушателей методисты, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги дополнительного образования ДОО, методисты КРИПКиПРО. В работе семинара приняли участие более 40 педагогов  
В марте 2017года в Зеленогорском детском саду №6 «Улыбка» прошел следующий региональный семинар на тему«Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования через использование продуктивных методов и нестандартных форм организации НОД в ДОО». 
В учебном году функционировали методические объединения:

- РМО творчески работающих воспитателей 
- РМО воспитателей детей раннего возраста  
 - РМО  воспитателей детей  старшего и подготовительного  возраста  
- РМО музыкальных руководителей 
- РМО заведующих .
В 2016-2017 учебном году работа РМО воспитателей проводилась по плану и в установленные сроки.

На заседаниях РМО поделились опытом работы 27 педагогов, в том числе: 5 заведующих, 3 старших воспитателя, 5 музыкальных руководителей.

Проведено пятнадцать заседаний методического объединения для разных категорий педагогов. Всего за учебный год в работе РМО приняло участие 153 педагога дошкольного образования (данные по регистрационным  листам участников). 

К сожалению, анализ практической ситуации за последние годы показывает ежегодное увеличение количества дошкольников, нуждающихся в логопедической помощи. В связи с этим перед воспитателями дошкольных  образовательных учреждений встает проблема создания оптимальных психолого-педагогических условий для полноценного речевого развития детей. Нужны логопеды, психологи.
Достижения  педагогов за 2016-2017учебный год

	№
	      Уровень 
	Общее количество  воспитанников
	Общее количество

педагогов

	1
	Международный
	38
	42

	2
	Всероссийский
	43
	47

	3
	Региональный
	 0
	3

	4
	Муниципальный
	 44
	52

	5
	Поселковый
	 9
	9

	65%
	78,6%


2.5 Дополнительное образование. 
Деятельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Крапивинский дом детского творчества в 2016-2017 гг. осуществлялась по 5 направленностям:
Художественная,

Социально – педагогическая,

Естественнонаучная,

Физкультурно – спортивная,
Техническая.
Самым массовым направлением деятельности коллектива остается художественное творчество. 
В 2016 году, наряду с пополнением детскими объединениями пгт. Зеленогорский, коллектив пополнился хореографическим ансамблем «Ассорти» и вокальной студией «Серебряные нотки», в результате удельный вес данной направленности увеличился на 4,5%. 

Социально-педагогическая направленность в основном представлена социально-педагогическими клубами «Лидер», «ДиМСИ» (детские и молодежные социальные инициативы), «Эрудит», военно-патриотическим клубом «Медведь». Кроме того, эта направленность реализуется на базе дошкольных образовательных организаций на занятиях по развитию речи и математике, доля учащихся этой направленности также возросла на 4,0%. 

Естественнонаучную направленность представляют два педагога на базе Крапивинской и Тарадановской средних школ (5-6 классы) и в пгт. Зеленогорский. Доля естественнонаучной направленности так же снизилась на 0,3%.

Физкультурно-спортивная направленность представлена шахматным клубом «Ладья» в пгт Зеленогорский.

Согласно социальным паспортам детских объединений, численность обучающихся на 15.05.2017 г. составила 2018 человек. В августе 2016 года произошла реорганизация МБУДО Крапивинский ДДТ в форме присоединения к нему Зеленогорского дома детского творчества. В результате общая численность учащихся к концу учебного года стала на 28 человек меньше, чем на 15.05.2016 г. по двум учреждениям суммарно. Из них в Крапивино занимается 1213 человек (60,1%), в Зеленогорске – 759 (37,6%), в школах района – 46 человек.

Образовательная деятельность в 2016-2017 учебном году велась по 61 дополнительной общеразвивающей программе в 169 учебных группах. Из них 125 групп первого года обучения, 30 групп второго года обучения и  14 групп третьего и более года обучения, включая 2 творческие группы. Кроме того, был реализован 1 индивидуальный образовательный маршрут художественной направленности в детском объединении «Дизайн». Все программы в начале учебного года были приведены в соответствие с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (письмо от 18 ноября 2015 г. N 09-3242).

Учреждение является важным звеном в социуме пгт. Крапивинский, пгт. Зеленогорский и всего Крапивинского района. В интересах и с участием местного сообщества проводится ряд мероприятий, значимых в жизни поселков. Это игровые и развлекательные программы на поселковых праздниках, выставки декоративно-прикладного и художественного творчества детей и педагогов, мастер-классы, фестивали детского творчества, привлечение специалистов служб района для проведения мероприятий и пр. Частные предприниматели также откликаются на просьбы учреждения помочь в организации мероприятий в части приобретения подарочного фонда для детей, подготовке реквизита и оформления. В свою очередь, сувениры, созданные руками детей и педагогов, всегда являются желанным подарком для наших партнеров.

3.Условия обучения  и эффективность использования ресурсов
3.1 Расходы на образование по годам, млн.руб.

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	317,6
	319,9
	472,6
	456.5
	462,6
	439,5
	486,6
	411,8


Общеобразовательные учреждения и дошкольные образовательные учреждения финансируются по нормативно-подушевой системе, больше детей – больше средств на заработную плату. 

Все образовательные учреждения получают заработную плату по новой системе оплаты труда.

Образовательные учреждения Крапивинского муниципального района имеют следующие типы: 

Общеобразовательные учреждения: 11 бюджетных учреждений и 1 казенное учреждение

Дошкольные образовательные учреждения: 6 бюджетных учреждений и 9 казенных 

Учреждения дополнительного образования детей: 1 бюджетное

3.2. Условия обучения школьников и воспитанников
Расходы на 1 обучающегося за 2011 год составили 74,4 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2012 год составили 49,7 тыс.рублей.
Расходы на 1 обучающегося за 2013 год составили 42,7 тыс.рублей.
Расходы на 1 обучающегося за 2014 год составили 46,4 тыс.рублей.
Расходы на 1 обучающегося за 2015 год составили 45,4 тыс.рублей.

Расходы на 1 обучающегося за 2016 год составили 46,2 тыс.рублей.
Наполняемость классов на 2016-2017 учебный год составила: город – 23,3 и село 13,1.

Численность обучающихся на 2012-2013 учебный год занимающихся в вторую смену 541, что составляет 22,3% от общей численности обучающихся.

Численность обучающихся на 2013-2014 учебный год занимающихся в вторую смену 376, что составляет 16,0% от общей численности обучающихся.

Численность обучающихся на 2014-2015 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

Численность обучающихся на 2015-2016 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

Численность обучающихся на 2016-2017 учебный год занимающихся в вторую смену нет, все дети обучаются в 1 смену.

3.3 Материально-техническое оснащение.
	
	Основное мероприятие
	Местный бюджет
	Стоимость работ, тыс. руб.

	1
	МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»
	Всего
	275,548

	
	Ремонт пола в коридоре и двух классах
	местный  бюджет
	275,548

	2
	МКДОУ «Шевелевский детский сад»
	Всего
	37,707

	
	Ремонт электроосвещения МКДОУ «Шевелевский детский сад»
	местный бюджет
	31,492

	
	Ремонт кровли МКДОУ «Шевелевский детский сад»
	местный бюджет
	6,215

	3
	МБОУ «Шевелевская средняя общеобразовательная школа»
	Всего
	234,704

	
	Ремонт пола в кабинете с устройством плинтусов и порожка
Частичный ремонт мягкой кровли здания

Ремонт кирпичной стены одноэтажного корпуса здания

Укрепление дверного роема
	местный бюджет
	98,863

	
	
	местный бюджет
	71,153

	
	
	местный бюджет
	50,966

	
	
	местный бюджет
	13,722

	4
	МБОУ «Тарадановская средняя общеобразовательная школа»
	Всего
	99,988

	
	Ремонт кровли
	местный бюджет
	99,988

	5
	МБОУ «Крапивинский детский сад «Светлячок»
	Всего
	31,96

	
	Частичный ремонт кровли и окон
	местный бюджет
	31,960

	6
	МБОУ «Барачатская основная общеобразовательная школа»
	Всего
	160,98

	
	Приобретение строительных материалов для ремонта пола

Устройство газонепроницаемого пола в классе
	местный бюджет
	99,980

	
	
	местный бюджет
	61,00



	ИТОГО
	840,887


3.4 Создание условий по укреплению и сохранению здоровья.
В нашем районе действует Крапивинский центр диагностики и консультирования, созданный с целью психолого–педагогического сопровождения ребенка при получении им образования. Также родители могут обращаться за помощью в областной «Кузбасский региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Здоровье и развитие личности». 

Центр Дик активно сотрудничает с нашими детскими садами и школами, особенно в таком важном и сложном  вопросе как обучение детей с ОВЗ, что является  одной из актуальных проблем современного российского образования. 

В течение учебного года по плану работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья психологами проводятся занятия с детьми-инвалидами в кабинете психомоторной коррекции, индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми, имеющими проблемы в обучении, диагностическая работа по сформированности познавательных процессов, снятие эмоционального и умственного напряжения, агрессивности обучающих.
При введении нового стандарта, педагогам необходимо поэтапно пройти курсы повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС ОВЗ (не менее 72 часов).

В 2016-2017 учебном году прошли курсы: 

Из 26 учителей 1 –х классов– 10 человек (37 %). 

Из  30 руководящих работников (директоров (12) и заместителей руководителя по УВР (19)) ОО Крапивинского района -5(16.6%) педагогов повысили свою квалификацию по вопросам введению  ФГОС ОВЗ.

В предыдущем году на базе МКОУ« Крапивинская ОШИ» были организованны курсы повышения квалификации, 90 % педагогов  школы прошли данные курсы.

В школах ОО района работают специалисты по психолого-педагогического сопровождению  введения ФГОС ОВЗ. В 5 школах имеются психологи, в 3 школах - работают логопеды, в 1 школе - дефектолог, 2 – социальных педагога.
Во  всех ОУ района созданы рабочие группы по введению новых стандартов.

Важный аспект здоровьесбережение – питание. В школах района организовано полноценное горячее питание учащихся. Учащиеся из малообеспеченных, неблагополучных семей, дети на подвозе, дети начальных классов, обучающиеся по ФГОС,  получают двухразовое питание.  

Охват горячим питанием учащихся снижается при переходе на более старшую ступень обучения. Если в начальных классах охват горячим питанием  составляет 100%, то к старшим класса процент охвата снижается до 80.

Руководителям ОУ стоит предпринять усилия направленные на увеличение охвата горячим питанием  всех обучающихся. 

Слайд фото
В школах района успешно реализуется комплекс ГТО, который тоже можно рассматривать как элемент здоровье сбережения.

Для успешного осуществления мероприятий комплекса ГТО был разработан план-график выполнения испытаний нормативов комплекса. Участвовали в выполнении испытаний нормативов комплекса ГТО - 377 учащихся из них выполнили испытания нормативов на знак ГТО - 247 учащихся, из них на 1 июня 2017г. 

· «золотым знаком» -15 учащихся,

· «серебряным знаком» - 41 учащийся, 

· «бронзовым знаком» - 24 учащихся.
3.5 Кадровые ресурсы.
В районной системе образования занято 468 педагогических работника: -284 в общеобразовательных учреждениях; 147 - в дошкольных образовательных учреждениях; 37 – в учреждениях дополнительного образования.

В 2016-2017 году нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» награждены 2 педагога (всего 65), 2 педагога Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ и 1 педагог Благодарностью Министерства образования и науки РФ. грамотами департамента образования и науки КО – 20 чел.; грамотами администрации Крапивинского муниципального района- 50 чел.
11 педагогов образовательных учреждений имеют звание «Заслуженный учитель». Награждены нагрудным значком «Отличник народного просвещения» - 87 педагогов. 

Распределение педагогических работников по стажу работы, по образованию.
В условиях модернизации системы образования выросли требования к качественному составу педагогических и руководящих кадров с учетом уровня специального педагогического образования и показателей профессиональной компетентности. Интересен факт распределения педагогических работников по стажу педагогической деятельности, сохраняется тенденция к преобладанию педагогов имеющих значительный стаж работы в образовании (стаж свыше 20 лет) -237 человек (в 2016 году-255 чел.), что составляет 51 %. 
	По стажу работы
	Количество (чел.)
	Процентное соотношение

	до 2-х лет
	28
	6

	от 2 до 5 лет
	39
	8

	от 5 до 10 лет
	53
	11

	от 10 до 20 лет
	111
	24

	свыше 20 лет
	237
	51


Одной из главных задач образовательных учреждений района, управления образования является совершенствование организации кадровой работы по обеспечению образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами.


По состоянию на 01.06.2017 г. с высшим образованием работает 304 педагога, что составляет 65 % от общего количества педагогов, работающих в образовательных учреждениях района, со средним профессиональным – 162 (35 %), без образования – 2 (0,4 %).
Мониторинг педагогического состава по образованию

	ОУ
	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	Без образования

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (284 чел.)
	232
	82
	52
	18
	-
	-

	Дошкольные учреждения (147 чел.)
	62
	42
	85
	58
	-
	-

	Дополнительное образование (37 чел.)
	10
	27
	25
	68
	2
	5


Мониторинг педагогического состава по возрасту

	№
	возраст
	количество
	Процентное соотношение

	1.
	До 25 лет
	11
	2

	2.
	От 26-35 лет
	76
	16

	3.
	От 36-55 лет
	268
	37

	4.
	От 56 и старше
	113
	25


Мониторинг по возрасту ОУ 
(отдельно по каждой категории)

	ОУ
	До 25 лет
	От 26-35 лет


	От 36-55 лет
	От 56 и старше

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (284 чел.)
	6
	2
	34
	12
	165
	58
	79
	28

	Дошкольные учреждения (147 чел.)
	5
	3
	42
	29
	77
	52
	23
	16

	Дополнительное образование (37 чел.)
	-
	-
	-
	-
	26
	70
	11
	30


Проведя мониторинг педагогического состава по возрасту определили, что больше всего работающих в возрасте 36-55 лет – 268 педагогов; 76 чел.- в возрасте 26-35 лет; до 25 лет -11 педагогов и число работающих пенсионеров составляет- 113 чел. (категория от 55 и старше).

Таким образом, количество педагогических работников пенсионного возраста в образовательных учреждениях района составляет 25 %. 

Пополнение образовательных учреждений молодыми специалистами.
- с 01 сентября 2016 года прибыло 1 молодой специалист. По состоянию на 01.06.2017 года в образовательных учреждениях работают 13 молодых специалистов. 
В районе создана муниципальная целевая программа поддержки молодых специалистов на 2014-2016 г.г. Молодой специалист по этой программе получает единовременную выплату в размере 10000 рублей.
Ежегодно выплачивается:

-единовременное социальное пособие от Губернатора Кемеровской области молодым специалистам, закончившим высшие учебные заведения более 30 тыс. руб., средние специальные – более 20 тыс.руб.;

-ежемесячные доплаты в размере 850 рублей – получают молодые специалисты, работающие первый год; от 1-2лет -640 рублей, от 1 до 3 лет-420; специалисты, окончившие обучение с красным дипломом – 1060 рублей;

-молодым специалистам предоставляется возможность получить беспроцентный кредит на жильё.

В каждом образовательном учреждении составлен план работы с молодыми педагогами, разработано положение о наставничестве, за каждым молодым специалистом в образовательном учреждении закреплён наставник.

2.3  Количество молодых специалистов:
	Всего
	Общее
	Дошкольное
	Дополнительное

	13
	9
	4
	0


	Всего
	Стаж до 1 –го года
	Стаж до 2-х лет
	Стаж до 3-х лет

	13
	1
	9
	3


Вакансии в образовательных учреждениях: 

	Вакансии
	на 01.06.2016 г.
	на 01.06.2017 г.

	всего
	14
	10


Аттестация педагогических и руководящих работников
Стимулом к повышению престижа учительской профессии стала аттестация педагогических и управленческих кадров – периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой.

В 2017 году запланировали пройти аттестацию 88 пед. работников района, из них 35 учителей. За первый квартал прошли аттестацию 40 педагогических работника, из них 30 учителей (27 высшая категория, 13 первая категория). 

За последние три года наблюдается рост прохождения аттестации с 88 % до 91 %. Без аттестации только те педагогические работники, которые имеют стаж работы в учреждении менее 2 лет или находятся в отпуске по уходу за ребенком.

Увеличивается доля работников имеющих высшую категорию: в 2015-2016 г.-38%, 2016-2017 г.-46 %.

На 100 % пройдена аттестация педагогическими работниками в МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и МБОУ «Барачатская основная общеобразовательная школа». Также хотелось бы отметить МБОУ «Зеленовская основная общеобразовательная школа» данный показатель увеличился на 31 % (2015- 54 %, 2016-2017-85 %).

В 2017 году 6 руководителей ОУ прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

В настоящее время все 100 % руководителей аттестованы. Напоминаю, что в каждом ОУ заместитель руководителя должен пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Количество педагогических кадров по квалификации:

	всего
	высшая категория
	первая категория
	соответствие занимаемой должности
	не имеющих категории


	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	468
	169
	36 %
	213
	46 %
	52
	11 %
	34
	7 %


Мониторинг по квалификации ОУ 
(отдельно по каждой категории)

	ОУ
	высшая категория
	первая категория
	соответствие занимаемой должности
	не имеющих категории

	
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%
	Кол-во, чел. 
	%

	Общеобразовательные учреждения (284чел.)
	123
	43
	121
	43
	25
	9
	15
	5

	Дошкольные учреждения (147 чел.)
	34
	23
	78
	53
	19
	14
	15
	10

	Дополнительное образование (37 чел.)
	12
	32
	14
	38
	8
	22
	3
	8


Без аттестации педагогические работники в основном это: имеющие стаж работы в данных учреждениях менее 1 года, приступившие к работе после отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет.
Из 29 руководителей ОУ 27 прошли переподготовку по направлению «Менеджмент в социальной сфере». 45 % заместителей руководителей имеют квалификацию по направлению «Менеджмент в социальной сфере». 
3.6 Обеспечение общей безопасности.
Управление образования и образовательные учреждения уделяют большое внимание  обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений, в том числе антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, охране труда, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, детскому дорожно-транспортному  травматизму.

1. Пожарная безопасность
      Во всех ОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), имеются договора на её техническое обслуживание. Наличие громкоговорящей связи в МБОУ «Зеленогорская   СОШ», «Крапивинская СОШ», «Красноключевская ООШ», коррекционная школа.

     16 образовательных учреждений оборудованы системой мониторинга,  вывод сигналов систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны без участия человека.     

    Все образовательные учреждения укомплектованы первичными средствами пожаротушения. 

        Ежеквартально в каждом ОУ проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания обучающихся   при пожаре. Все действия отлажены, время эвакуации соответствует требованиям.
2. Антитеррористическая защищенность, ГО и ЧС
Системы видеонаблюдения установлены и функционируют в 15 образовательных учреждениях, что составляет 51,7% от общего
количества учреждений. 

Организация мероприятий по антитеррористической защищенности учреждений, ГО и ЧС проводится в соответствии с нормативными требованиями. В 2016 - 2017 учебном году ОУ обновили паспорта безопасности в соответствии с  постановлением Правительства РФ №272.
Работа по вопросам антитеррористической защищенности образовательных учреждений, ГО и ЧС систематически проверяется управлением образования. Соблюдается пропускной режим. Ведутся журналы регистрации посетителей. 

         Образовательные учреждения района охраняются штатными сторожами, вахтерами.

3. Производственный травматизм. Травматизм среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

В управлении образования, образовательных учреждениях разработаны необходимые документы по охране труда и технике безопасности. 

В образовательных учреждениях приказами руководителей назначены ответственные лица, которые обеспечивают проведение мероприятий по охране труда. В учреждениях созданы комиссии по охране труда. 
          Образовательные учреждения обеспечены необходимыми нормативными законодательными документами.


Инструктажи по охране труда и технике безопасности с обучающимися и работниками образовательных учреждений проводятся в соответствии с требованиями нормативных документов.


 При проведении повторных инструктажей на рабочем месте проводиться учеба с работающим персоналом в ОУ по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях по всем видам медицинской помощи.

     В мае 2017 прошли переподготовку в КРИПК и ПРО  по курсу «Комплексная безопасность» 56 человек, в том числе директора и заведующие ОУ, заместители, специалисты. 

4.Состояние детского дорожно-транспортного травматизма.

          Принимаются дополнительные меры по предупреждению детского дорожного травматизма.  Организованы и проведены с детьми занятия по изучению правил дорожного движения, тематические викторины, соревнования, специальные тематические уроки для закрепления навыков безопасного поведения детей на улицах и дорогах. Организовано проведение открытых уроков, лекций, тематических бесед по безопасности дорожного движения с приглашением медиа-персон, сотрудников ОГИБДД, ПДН. Подготовлены  и проведены родительские собрания, на которых рассмотрены  вопросы соблюдения детьми правил безопасности на транспорте и дорогах.

       Ежедневно с водителями, ответственными лицами за выпуск на линию школьных автобусов, проводятся дополнительные инструктажи по соблюдению скоростного режима, применению ремней безопасности детям. 

      Проведены инструктажи с учащимися по правилам безопасного поведения на дорогах и в общественном  транспорте с записью в журнале, а также тестирование по знаниям ПДД.  

     Образовательные учреждения разработали паспорта дорожной безопасности движения обучающихся к образовательному учреждению. Схемы безопасного движения к образовательному учреждению размещены в уголках по БДД (в холле ОУ).
     Образовательные учреждения для подвоза детей заключили договора с МБУ «Автохозяйство КМР».  13 автобусов ПАЗ, 3 автомобиля марки Газ – осуществляют подвоз школьников.


В районе открыты -  22 «Школьных маршрута», которые осуществляют  9 ОУ -  396 учащихся  подвозят к месту обучения. 
      В МБУ «Автохозяйство КМР» 
 сформирована нормативно-правовая база по организации и перевозке детей на школьных автобусах;

-  ведется документация по организации «школьных маршрутов»; 

- ежемесячно проводится   сверка нарушений водителями  в ОГИБДД,

- в августе 2017 г. будет проведено обучение водителей по 20 часовой программе. 
         Ежеквартально совместно с ОГИБДД проводятся занятия по БДД с водителями автохозяйства и принимаются зачеты по правилам дорожного движения.
4. Результаты деятельности системы 
образования Крапивинского муниципального района.
4.1 Качество образования 
Качество образования невозможно представить без разнообразных оценочных процедур

В 2016-2017 учебном году обучающиеся нашего района приняли участие в ставших уже традиционными ОГЭ, ЕГЭ, ВПР. Впервые  обучающиеся Борисовской школы приняли  участие в Национальное исследование качества образования (НИКО)  по английскому языку и ОБЖ, показав средний результат.

В 2016-2017 учебном году обучающиеся района приняли участие в нескольких ВПР:

В ноябре – 2 и 4 классы, русский язык и математика.

В апреле – мае  

Всероссийские проверочные работы:

4 класс – русский язык, математика, окружающий мир,

5 класс – русский язык, математика, 

11 классы – предметы, не выбранне на ЕГЭ (в качестве предметов по выбору) – биология (Тарадановская сош.), история (Борисовская сош.), химия (Шевелевская сош.).

С целью создания условий максимальной объективности при выполнении проверочных работ во всех классах, присутствовали представители управления образования Крапивинского муниципального района в пунктах проведения во всех 11 школах  района.

 В целом район показал средние результаты по предметам.

По уровню обученности Крапивинский муниципальный район  вошёл во 2 группу от 50 до 75 % , что соответствует базовому уровню.
Мы отмечаем  повышение степени доверия  к единому государственному экзамену со стороны учащихся, родителей, педагогов и широкой общественности.

В этом учебном году впервые родители выпускников  приняли участие в ЕГЭ для родителей, что помогло им лучше понять своих детей.

Хочется отметить, что в нашем районе не было ни одной апелляции по процедуре проведения экзаменов. И уполномоченные представители ГЭК и контролирующих организаций не зафиксировали ни каких нарушений. 


ОГЭ в этом году сдавали 209 выпускников из 11 общеобразовательных школ района.


В установленные сроки справились с экзаменами 196 человек, они получили аттестаты об основном образовании. Радует тот факт, что среди них есть выпускники, получившие аттестат особого образца.

	№
	ОУ
	ФИО

	1
	МБОУ «Борисовская средняя общеобразовательная школа»
	1) Аврова Анастасия

2) Вальвач Элина

	2
	МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа»
	1) Баширская Ксения

	3
	МБОУ «Крапивинская средняя общеобразовательная школа»
	1) Халтурина Дарья

2) Минакова Ангелина

3) Ерофеенко София

	4
	МБОУ «Перехляйская основная общеобразовательная школа»
	1) Чирина Екатерина


Однако 13 человек не справились  с ОГЭ, они будут пересдавать эти предметы в дополнительные сроки в сентябре.


Это обучающиеся Зеленогорской, Банновской, Барачатской, Зеленовской, Крапивинской, Перехляйской и Шевелевской школ. У всех этих выпускников не сдано  два и более экзаменов. 

   
Говоря о ЕГЭ следует отметить, в этом году, так же как и в предыдущие три года все выпускники 11 классов получили аттестаты.


В этом году ученица  Крапивинской школы Суманеева Анжела набрала по русскому языку 98 баллов. Ученицы Крапивинской, Борисовской и Зеленогорской школы показали на ЕГЭ по русскому языку и обществознанию результаты от 90 баллов и выше.


Все наши медалисты успешно сдали ЕГЭ по всем предметам, подтвердив свои медали.:

Золотая медаль «За особые успехи в учении»

Давтян Анаит Татуловна, Зеленогорская средняя общеобразовательная школа,

Кузнецова Никиту Игоревич, Зеленогорская средняя общеобразовательная школа

Суманеева Анжела Юрьевна, Крапивинская средняя общеобразовательная школа

Угольникова Кристина Романовна, Крапивинская средняя общеобразовательная школа

Цыгикало Арина Александровна, Крапивинская средняя общеобразовательная школа

Хамидулина Дарью Витальевна, Борисовская средняя общеобразовательная школа

Серебряная медаль «За особые успехи в учении»

Девяткина Милана Сергеевна, Тарадановская средняя общеобразовательная школа.

 
Однако, что касается экзаменов по выбору, то есть выпускники , которые не перешагнули порог:

по обществознанию -11,

по биологии -8.

по  химии -4 ,

по истории -1 человек,

по физике – 1, 


Наиболее популярные предметы (обществознание и биология) дают наибольшее количество не справившихся с экзаменом. Необходимо проводить постоянную работу с обучающимися старших классов по осознанному выбору предметов для сдачи ЕГЭ.


Руководителям  школ  необходимо в кратчайшие сроки  тщательно  проанализировать результаты экзаменов, выявить причины слабой подготовки выпускников   и разработать совместно с методистами ИМЦ план по повышению качества подготовки к ЕГЭ  для изменения ситуации в лучшую сторону.
4.2 Итоги оздоровительной кампании 2017 года

На организацию летнего отдыха, согласно заключенного соглашения между Крапивинским муниципальным районом и Департаментом образования и науки Кемеровской области, выделана субсидия в сумме 1млн. 13 тыс. руб., доля софинансирования из районного бюджета составляет 250 тыс.руб.


В период летней оздоровительной кампании 2017 г. на территории района было открыто 14 лагерей с дневным пребыванием при образовательных  учреждениях, а также 1 оздоровительный лагерь на базе социальной защиты для детей из малообеспеченных семей. В этом году работал палаточный профильный лагерь «Отважный», где прошли обучение 330 детей нашего района. Третий год в нашем районе, работают 2 лагеря труда и отдыха, в которых  отдохнули и поработали 115 детей.

В лагерях с дневным пребыванием при ОО имеются программы с обозначением целей и задач, планы работы, распорядок дня.  

Стоимость набора питания из областного бюджета - 115 руб. в лагерях с дневным пребыванием при ОО; в палаточном лагере 170 рублей; в лагерях труда и отдыха 170 рублей.

В этом году конкурсы и котировки на закупку путевок в оздоровительные лагеря и санатории не осуществлялись. 

Малозатратные формы отдыха и оздоровление детей начали свою работу с 1 июня. В июне в работе 26 спортивных площадок, где в вечернее время занимались спортом, играли в подвижные игры, около 2 тыс. детей и подростков, возглавляли эту работу учителя физической культуры и специалисты молодежного центра «Лидер. Также были созданы  трудовые отряды по всех селах района, где   ребята очищали от мусора поселки, покрасили детские площадки.



В «Сибирской сказке» постоянно работают профильные смены, где побывало 58 детей: ребята – активисты, победители олимпиад, волонтеры. 



За пределами области отдохнуло 146 детей.

Сравнительный анализ форм отдыха детей

	
	2016г.
	2017 г.

	
	Кол-во

детей
	Финанс.

руб..
	Кол-во

детей
	Финанс.

руб..

	Оздоровительные лагеря, санатории 
	-
	- 
	46
	409400

	Лагерь с дневным пребыванием детей при ОУ (20)
	613
	919500
	620
	998200

	Военно-полевые сборы 
	22
	16500
	35
	34000

	 Палаточный лагерь «Отважный»
	320
	272000
	330
	252500

	Многодневные туристические походы
	980
	250000
	1003
	103000

	Оздоровление на базе МБУЗ «Крапивинская ЦРБ»
	50
	15000
	50
	15000

	Лагерь для детей с ограниченными возможностями
	65
	15000
	65
	15000

	Лагерь труда и отдыха (2)
	120
	105000
	115
	107950

	Туристические поездки
	109
	163500
	146
	219000

	Итого:
	2279
	1593000
	2410
	2151050



Из 2536 детей школьного возраста 2410 (95,0%) детей отдохнули и были заняты полноценным отдыхом.

Финансирование летнего отдыха:

· ОБ-1млн.13 тыс.руб. 

· МБ- 284 тыс.руб.

· Родители, спонсоры-1079050 руб.

4.3 Создание условий для детей – сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей.

В соответствии с Указом Президента РФ от 28.12.2012г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», с 2013 года специалисты отдела опеки и попечительства планомерно проводят работу по сокращению численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В 2016 году специалистами отдела опеки и попечительства выявлено 22 ребенка, оставшихся без попечения родителей. Основные причины выявления:

- смерть родителей,

- лишение либо ограничены родителей в родительских правах,

- нахождение родителей в местах лишения свободы,

- оставление детей в гос.учреждении.

При непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью на основании акта органа местного самоуправления органы опеки и попечительства осуществляют отобрание детей у родителей. В отношении родителей выходят с иском на лишение либо ограничение в родительских правах.

Для профилактики социального сиротства семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, предоставляется возможность временно поместить детей в ГКУЗ КО «Губернский дом ребенка специализированный «Остров доброты» по заявлению родителей. В 2016 году помещен 21 ребенок (в 2015г. – 8). Дети находятся на полном государственном обеспечении до периода выхода семьи из сложной жизненной ситуации.

Однако не всегда профилактическая работа с семьей приносит положительный результат. Так в течение 2016 года:

- 6 родителей лишены родительских прав в отношении 7 детей (2015г. – 6 родителей в отношении 10 детей);
- 6 - ограничены в родительских правах в отношении 6 детей (2015г. – 4 родителей в отношении 7 детей);
Выявленные дети подлежат устройству в семьи родственников или в замещающие семьи. За 2016 год 51 ребенок был передан в семью, в т.ч. 20 детей проживают на территории Крапивинского района.

Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, при различных формах устройства за 2016 года составила - 96,3% (2015 г. - 95,9%).
На 01.01.2017 года на территории Крапивинского муниципального района проживает 208 детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе:
- 185 проживают в приемных и опекунских семьях,
- 23 в гос.учреждениях.

Из них:
- 17% – дети-сироты, у которых умерли оба или единственный родитель,
- 83% – дети, оставшиеся без попечения родителей.

Среди приемных и опекунских семей - 8 многодетные, воспитывающие более трех опекаемых детей. 17 семей, воспитывают приемных и собственных детей, имеют право пользоваться льготами для многодетных детей.

В образовательных учреждениях обучается 135 детей, оставшихся без родительского попечения, в том числе 10 обучаются в МКОУ «Крапивинская общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья». 

27 детей посещают дошкольные образовательные учреждения,
16 студентов обучаются по очной форме в учреждениях среднего профессионального образования.

В целях поддержки семей усыновителей, опекунов, приемных семей законодательством определены формы и механизмы социальной поддержки. 

Из средств федерального бюджета при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью, выплачивается единовременное пособие. В 2016 году размер пособия составлял 20 166 руб. 45 коп. (14 семей).

Из средств областного бюджета:

1. На каждого приемного ребенка выплачены денежные средства на его содержание:

- на детей в возрасте до 10 лет - в размере 5100 рублей в месяц (31 ребенок);

- на подростков в возрасте от 10 до 18 лет - 6000 рублей в месяц (147 несовершеннолетних);

- на детей-инвалидов – в размере 7000 рублей в месяц (4 ребенка).


В общей сложности за 2016 год было выплачено 1 068 100 рублей.


2. На поощрение и вознаграждение приемным родителям выплачено 343 600 рублей:


- 78 приемных родителя получают вознаграждение за воспитание детей в размере 4 000 руб.


- 4 приемных родителя получают вознаграждение в размере 4650 руб. за воспитание ребенка-инвалида, 


- 4 родителей получают денежное поощрение, за оказание поддержки бывшему приемному ребенку в период получения им профессионального образования по очной форме обучения в возрасте от 18 до 20 лет – в размере 3250 рублей.
3. Вновь образованным приемным семьям выплачивается единовременное социальное пособие за каждого приемного ребенка в размере 20 000 рублей (13 семьям выплачено 360 тыс.руб) 


В целях социальной поддержки семей, взявших на воспитание детей, предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки:

- ежемесячная выплата в связи с проживанием в сельской местности – 625 руб.;

- бесплатная выдача лекарств для детей до 6 лет;

- снижение на 30% размера оплаты коммунальных услуг и топлива в домах без центрального отопления для детей (оформили 54 семьи).

Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на социальные гарантии и выплаты:

- академическая и социальная стипендия; 
- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;

- выплаты на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря;

- денежная компенсация при выпуске;

- единовременное пособие по окончанию учебного заведения для выпускников детских домов;

- расходы на ежедневное питание;

- расходы на проезд к месту жительства и обратно к месту учебы.
После окончания учебного заведения при постановке на учет в ГКУ ЦЗН Крапивинского района, в течение 6 месяцев ежемесячно выплачивается пособие в размере 29 360 рублей. 

В 2016 году 24 человека встали на учет в ГКУ ЦЗН Крапивинского района. Сумма выплаченных денежных средств составила 3 757 915 рублей.

6 человек обратились повторно, 3 – трудоустроены.

Дополнительные меры социальной поддержки предусмотрены из средств местного бюджета:
- бесплатное посещение дошкольных образовательных учреждений (27 детей),

- одноразовое горячее питание в общеобразовательных школах (125 детей);

- бесплатное обучение в Школах искусств района (39 детей).

141 ребенок имеет право на получение алиментов (12 – ГКУЗ КО, 129 – замещающие семьи), из них:

- возбуждено исполнительное производство - 123,

- добровольно выплачивают алименты - 7 родителей,

- в отношении 11 родителей исполнительное производство не возбуждено. Основные причины – утеря исполнительного листа, не возможность разыскать родителей для направления исполнительного производства по месту их жительства, отказ опекунов подавать исполнительный лист судебным приставам.

32 ребенка, оставшихся без попечения родителей, имеют право пользования жилыми помещениями, на правах члена семьи нанимателя, на правах собственника жилого помещения, на правах долевой собственности жилого помещения (12 жилых домов и 9 квартир). За сохранностью данного жилья осуществляются контроль специалистами отдела опеки и попечительства. Жилье находится в надлежащем состоянии и пригодно для проживания. С опекунами заключены договора доверительного управления имуществом подопечных. 

176 подопечных не имеют собственного или закрепленного жилья. Из них, 61 несовершеннолетний в возрасте от 14 до 18 лет, включен в список на предоставление жилого помещения по Крапивинскому муниципальному району. 
С приемными и опекунскими семьями проводится постоянная работа по сопровождению. Единой службы сопровождения в районе нет, но помощь оказывают медицинские работники, психологи МБУ «Крапивинский Центр диагностики и консультирования», социальные работники, педагоги образовательных учреждений, специалисты отдела опеки и попечительства. Семьям предоставляется методическая, правовая помощь, услуги психолога.

Медицинские работники организуют проведение диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье, а также в гос.учреждениях (Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних, МКОУ «Крапивинская общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья», ГКУЗ КО «Губернский дом ребенка специализированный «Остров доброты»). Диспансеризация проводится в соответствии с регламентирующими документами Департамента Здравоохранения Кемеровской области и утверждённым Планом-графиком. 

В 2016 году количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прошедших диспансеризацию, составил 287 человек, что составляет 100,7% от утвержденного плана.
Обследование проводили детские специалисты: ЛОР, хирург, уролог, андролог, невролог, психиатр, педиатр, ортопед-травмотолог, офтольмолог, на базе Центральной районной больнице пгт. Зеленогорский и поликлинике пгт. Крапивинский, а также с выездом в гос.учреждения.

По результатам диспансеризации несовершеннолетним определены группы здоровья, составлены планы по оздоровлению и дообследованию, проведены предварительные обследования на общий анализ крови, мочи, кровь на сахар, УЗИ внутренних органов и сердца, ЭКГ.

Предоставление мер социально поддержки и услуг сопровождения семей сократило численность возвратов детей в гос.учреждение.

В 2015 году было 3 возврата по инициативе приемных родителей, и 1 - за ненадлежащее выполнение обязанностей опекуна. В 2016 году – 1 возврат по инициативе приемного родителя.

В 2016 году специалистами отдела опеки и попечительства выявлено 36 детей, оставшихся без попечения родителей. Из них:

- 2 ребенка возвращены в биологическую семью,

- 6 – дети-сироты, у которых умерли оба или единственный родитель,

- в отношении 14 детей родители лишены либо ограничены в родительских правах,

- у 5 детей родители находятся в местах лишения свободы, 

- 8 детей были помещены в дом ребенка и социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних по заявлению родителей в связи с трудной жизненной ситуацией, но были выявлены на основании акта об оставлении детей в гос.учреждении,

- 1 ребенок-инвалид помещен в гос.учреждение по заявлению матери по заявлению о согласии на усыновление.

За 2017 год 6 родителей лишены родительских прав в отношении 7 детей (2015г. – 6 родителей в отношении 10 детей), 6 - ограничены в родительских правах в отношении 6 детей (2015г. – 4 родителей в отношении 7 детей.
В отношении 2 родителей отменено решение об ограничении в родительских правах в отношении 6 детей (2015г. - 3 родителей восстановлены в родительских правах в отношении 3 детей).

На декабрь 2016 года в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, состоял 21 ребенок, который подлежит устройству в замещающую семью (2015 г. – 24 ребенка).

Специалистами отдела опеки и попечительства проводится работа по устройству детей в семьи граждан. Информация о детях размещена на информационном стенде отдела опеки и попечительства, на официальном сайте администрации Крапивинского муниципального района в рубрике «Мама, найди меня!», информационном экране МФЦ Крапивинского района.
За 2016 год на учет в отдел опеки и попечительства была поставлена  41 семья, желающая принять детей, из них 5 – жители Крапивинского района. 

По результатам работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, в 2016 году 51 ребенок был передан на воспитание в семью, в т.ч.:

- в приемные семьи – 20;

- под опеку (попечительство) – 21;

- под предварительную опеку – 5;

- усыновление - 5 (в том числе 1 иностранное усыновление).

20 детей, переданных в семьи, остались проживать на территории Крапивинского района.

В 2015 г. - устроено 64 ребенка (30 – в приемную семью, 12 – под опеку, 8 – под предварительную опеку, 14 – усыновлено, в том числе 8 иностранное усыновление). Из них 16 несовершеннолетних проживают в замещающих семьях на территории Крапивинского района.

Доля детей, переданных на воспитание в семьи граждан, за 2016 года составила - 96,3% (2015 г. - 95,9%).

4.4 Достижения педагогов.

В 2016 – 2017 учебном году проведены конкурсы профессионального мастерства 

· «Учитель года», 

· «Самый классный классный», 

· «Воспитатель года», 

· «Распахни свое сердце настежь» (Педагог-психолог),

· конкурс на грант главы «Педагогические таланты».

· «Первый учитель».

В этом учебном году в конкурсе «Учитель года» победила Ольга Николаевна Гаан, которая  представляла район на областном конкурсе «Учитель года России.

В конкурсе «Самый классный классный» победитель - Кудряшова Татьяна Викторовна, классный руководитель 4 класса МБОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа». Областной этап конкурса будет проводится в октябре 2017 года. 

Конкурс «Сердце отдаю детям» является конкурсом для педагогов дополнительного образования, В этом году проводился областной конкурс в ноябре 2016 года, в нем приняла участие победитель муниципального конкурса Чудинова Наталья Николаевна, педагога дополнительного образования Крапивинского Дома детского творчества. 

В конкурсе «Воспитатель года» приняли участие 8 воспитателей победитель - Демунд Маргарита Петровна,  воспитатель МБДОУ «Детский сад № 5 «Росинка» комбинированного вида». В феврале 2017 года  она представила район на областном этапе и была отмечена специальным дипломом «За оптимизм и творческий подход к конкурсным мероприятиям».

В декабре 2016 года проведен районный конкурс «Распахни свое сердце настежь», победителем признана Белоглазова Елена Викторовна, педагог – психолог МБУ «Крапивинский Центр ДиК».

В муниципальном конкурсе «Первый учитель» приняли участие 4 педагога: Победитель - Орлова Ирина Васильевна. 

В областном конкурсе (апрель 2017 года) «За нравственный подвиг учителя» приняли участие 4 педагога: Воробьева Ирина Ивановна, педагог ДО МБУ ДО Крапивинский ДДТ – победитель в номинации «Лучшая программа духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и молодёжи»; 

Конашков Руслан Владимирович, учитель истории МБОУ «Шевелевская средняя общеобразовательная школа» прошел во торой тур Областной конкурс «Новая волна».

Наши педагоги принимают участие  и в других региональных конкурсах: «Кузбасское БлогоОбразование», «Лучший образовательный сайт», «ИТ-педагог Кузбасса 21 века», Педагогические таланты Кузбасса»

Хочется отметить, что в 2016-2017 учебном году   активными участниками конкурсов и олимпиад разного уровня являлись воспитанники и обучающиеся школ и детских садов района.
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